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Proiectul “Egalitate prin Diferentd. Accesul

UNIUNEA EUROPEANA

‘..auu

Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazd
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de etnie
romd prin recunoasterea nevoilor si intereselor
lor particulare. El este finantat prin Fondul
Social European. Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013. "Investeste Tn oamenil”, axa prioritard si

domeniul "Sanse egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui sunt:
Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru Copiii Nostri’
din Timigoara, Fundatia Desire din Cluj, Asociatia
Parudimos din Timisoara, Agentia Nationald
pentru Romi, Primdria Municipiului Timisoara,

Fundatia Autondmia (Budapesta).

Acest prim numdr al Buletinului Informativ
prezintd activitatile proiectului si rezultatele

sale din primul an.
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Instrumente Structurale
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan local,
multiregional, national si transnational. Prin
rezultatele lor proiectul nostru va putea deveni
un model de bund practicd aplicabil si Th alte
contexte. Unele dintre activitdti sunt
informative (oferd servicii de informare pentru
comunitdtile de romi, sau sensibilizeaza
constiinta publicd fatd de problemele pe care
romii le Tntdlnesc Th domeniul muncii). Iar altele
sunt formative (urmdrind sd aiba impact direct
asupra unor grupuri tintd cu care lucram, dar si
asupra gradului de (re)cunoastere in societatea
noastrd a existentei discrimindrii etnice si de

gen, si a importantei eliminarii sale.
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1.

PROMOVAREA PRINCIPIULUI

OPORTUNITATII EGALE SI
NON-DISCRIMINARII

Aceastd activitate si-a propus sd promoveze
principiul oportunitdatii egale si non-discrimindrii
n rdndurile unui public larg, Tn particular ale unor
categorii socio-profesionale care au de a face cu
comunitdtile de romi, printre ele reprezentanti ai
autoritdtilor publice centrale si locale, mass
mediei, ONG-urilor, si angajatorilor.

3.
ASIGURAREA INCLUZIUNII SOCIALE

Aceastd activitate reprezintd actiuni de
interventie directd cu femeile si tinerii de etnie
romd, actiuni care urmdresc incluziunea sociald
T vederea combaterii inegalitdtilor pe bazd de
gen si origine etnicd privind accesul pe piata
muncii.  Activitdtile de incluziune cuprind
demersuri directe pentru informarea,
consilierea, medierea si plasamentul femeilor si
tinerilor de etnie romd fTh programele de
calificare/recalificare i locurile de munca
disponibile (desfasurate in Regiunea de Vest).

5.
MANAGEMENT

Managementul de proiect este asigurat de catre
titularul acestuia, Asociatia Femeilor Tiganci
"Pentru Copiii Nostri”, care colaboreaza cu
echipele de coordonare ale organizatiilor
partenere in tfoate aspectele proiectului.

" Y‘ EGALITATE PRIN DIFERENTA
s ACCESUL FEMEILOR ROME
" A‘ PE PIATA MUNCII

www.femrom.ro

2.
CERCETARE, STUDII, ANALIZE

Prin cercetdrile derulate ne propunem sa adundm
si inferpretam diferite tipuri de informatii
despre aspectele prezentei pe si accesului la
piata muncii a femeilor si tinerilor de etnie roma.
Aceste cercetdri au un caracter aplicativ, chiar
activist.

4.
ACTIVITATI TRANSNATIONALE

Activitdtile transnationale urmdresc doud mari
obiective: cunoasterea modelelor pozitive de
actiune in domeniul ocupdrii romilor care s-au
implementat de cdtre partenerul proiectului din
Ungaria, dar si Th alte tdri europene Tn anii
precedenti; derularea in comun ale unor activitati
ce contribuie la realizarea obiectivelor
proiectului pe plan international (Revista Nevi
Sara Kali).

6.
INFORMARE SI PUBLICITATE

Aceastd activitate pe de o parte rezulta din
toate celelalte activitati ale proiectului, pe de
altd parte le sustine pe cele din urma prin
promovarea lor si prin produse care asigurd
vizibilitatea proiectului Th diferite medii de
comunicare.



ACTIVITATEA 1

1.1. Materiale informative

Obiective
Volumele de Ghiduri informative Tn limba romand,
precum si pliantul si afisul in limbile romand si
romani Tsi propun sd conducd la o bund Tntelegere
a dreptului la egalitatea de sanse si la non-
discriminare a femeilor si tinerilor de etnie
romd, precum si la cresterea sensibilitdtii fafd
de si constentizdrii inegalitdtilor sociale
nrdddcinate (si) Tn atitudini discriminatorii si

stereotipuri fatd de romi.

1.2. Campanii de informare

Obiective
Campaniile de informare derulate de-a lungul
primului an de proiect au urmdrit promovarea
principiului egalitdtii de sanse si nediscrimindrii,
precum si promovarea rezultatelor proiectului
prin actiuni de informare oferite unor persoane
din grupurile noastre tintd presa, cu organizatii
neguvernamentale, studenti, primdrii si
prefecturi din judetul Cluj si Timis, precum si

prin diseminarea materialelor informative.

PROMOVAREA PRINCIPIULUI
OPORTUNITATII EGALE SI
NON-DISCRIMINARII

Rezultate

Rezultatele acestei sub-activitdti, cele trei
volume de ghiduri tipdrite intr-un total de 1000
de exemplare, precum si cele cdte 1000 de
exemplare tipdrite din afis si din pliant, au
contribuit la atingerea unuia dintre indicatorii
aditionali de realizare imediatd (numdrul de

ghiduri, pliante si afige distribuite).

Rezultate

Prin campaniile de distribuire, organizatiile
partenere au distribuit 1049 de exemplare din
ghiduri, pliante si afise, precum si 260 de
reviste. Prin cele 10 actiuni de campanii de
informare organizate T judetele Cluj si Timis am
informat 229 de persoane, cdrora le-am
distribuit 360 de reviste, si 815 de exemplare

din afis, pliant si ghiduri.



1.3. Sesiuni de formare
Obiective
Sesiunile de formare au fost ocazii eficiente
pentru promovarea principiului egalitatii de sanse
si non-discrimindrii in randurile autoritatilor
publice, mass mediei, organizatiilor

neguvernamentale, patronilor.

1.4. Colaborare cu Comisiile Judetene pentru
Egalitatea de Sanse,
Obiective
Colaborarea cu aceste comisii §i-a propus
ncheierea unor parteneriate la nivel local in
vederea asigurdrii unui sprijin reciproc 1n

promovarea egalitdtii de sanse si nediscrimindrii.

Rezultate

In acest prim an al proiectului, au fost
organizate opt sedinte de sesiuni de formare n
orasele Cluj, Timisoara, Iasi si Bucuresti pentru
circa 160 de participanti, carora li s-au distribuit
publicatiile proiectului Th format

electronic, precum si 86 de reviste si 384 de
exemplare din materialele informative ale
proiectului (ghiduri, afise, pliante) in format

tipdrit.

Rezultate
Participarea reprezentantilor COJES la actiunile
proiectului, cum ar fi sesiunile de formare,
precum si interviurile de grup derulate in cadrul
cercetdrii. Sustinerea unei prezentdri pentru
copii despre egalitatea de sanse din partea
coordonatoarei ANES/Timis la sediul Asociatiei
Femeilor Tigdnci Pentru Copiii Nostri din
Timisoara. Masa rotundd organizatd Th luna
octombrie 2009 la sediul Fundatiei Desire.
Distribuirea a 104 de exemplare din ghiduri,
pliante si afise, precum si a 50 de reviste pentru
reprezentanti ai institutiilor publice

reprezentate ih COJES Cluj si Timis.



ACTIVITATEA 2

2.1
Ancheta sociologica
Obiective
Ancheta sociologicd realizata Th orasele Cluj,
Timigoara, Iasi, Bucuresti, si cdateva localitati
adiacente acestor mari centre urbane pe un
esantion compus din 1003 persoane care se auto-
identificd ca fiind de etnie romd, s-a derulat Th
perioada februarie-august 2009.

http://www.femrom.ro/anchetasocio.html

2.2.
Focus grup
Obiective
Prin interviurile de grup am urmdrit cunoasterea
atitudinilor si experientelor legate de muncd,
puse Tn miscare si n relatiile dintre persoane de
etnie romd (printre ele femei si tineri) si

persoane apartindnd populatiei majoritare.

http://www.femrom.ro/focusgroup.html

http://www.femrom.ro/cercstudianalize.html

CERCETARE, STUDII, ANALIZE

Rezultate

Rezultatul major al anchetei sociologice a fost un
raport stiintific asupra cercetdrii, cuprinzand
date statistice despre situatia demografico-
familiald, socio-economicd, educationala si
ocupationald a persoanelor de etnie romd, precum
si recomanddri cu privire la politicile publice
pentru romi.

Raport asupra analizei politicilor publice pentru
romi

Raport asupra anchetei sociologice

Rezultate

Opt interviuri de grup Thregistrate audio, fiecare
de circa doud ore, precum si raportul de
cercetare. Dupd derularea interviurilor de grup
participantii au primit informatii despre
obiectivele si activitdtile proiectului cu invitatia
de a beneficia de ele (in Timisoara), sau de a
beneficia de consultantd in proiecte similare (in
Cluj).

Raport asupra interviurilor de grup

Raport asupra cercetdrii din anul intdi de
proiect cu recomandari privind activitatile de

incluziune si politicile publice pentru romi



2.4.

Colectare informatii despre locuri de munca

Obiective
Colectarea informatiilor despre locurile de
muncd Th regiunea de Vest a urmdrit sd ofere
beneficiarilor nostri date actualizate Tnh mod
permanent despre locuri de muncd accesibile. In
conceperea acestei sub-activitdti am pornit de la
recunoasterea nevoii de a oferi astfel de servicii
ca si parte integrantd a pachetului de mdsuri
afirmative menite sd elimine dezavantajele pe
care persoanele de etnie romd le cunosc in
accesul pe piata muncii. Asadar, colectarea
informatiilor despre locurile de muncd a fost
gdnditd si practicatd ca un serviciu care aduce
mai aproape de persoanele dezavantajate o serie
de cunostinte si abilitdti necesare angajdrii n
economia formald. Informatiile colectate au fost
si instrumente ale sub-activitdtii de informare
din cadrul activitdtilor pentru asigurarea

incluziunii sociale.

Rezultate
Rezultatul major al sub-activitdtii a fost baza de
date electronica accesibild si pe pagina de
internet a proiectului, care poate fi utilizat ca un
instrument Tn vederea atingerii unor indicatori de
realizare imediatd, cum ar fi numdrul de femei si
tineri de etnie romd informate, si chiar asistate

Tn dezvoltarea carierei lor.

http://www.femrom.ro/colectinfopiatamuncii.html




ACTIVITATEA 3

3.1

Informare

Aceastd activitate Tsi propune, in cei trei ani de
implementare, informarea a peste 3000 de femei
si tineri de etnie romd in vederea integradrii lor
pe piata muncii, n cadrul celor peste 100 de
sesiuni de informare de grup desfdsurate fTn

diverse localitati din Regiunea de Vest.

In primul an s-au organizat Tntdlniri cu femei si
tineri rome n localitdtile Nddlac, Pecica,
Santana, Igris si Arad din judetul Arad;
Timigoara, Lugoj, Buzias, Igris, Racdsdia, Grabat,
Pesac, Recas, Pddureni, Saravale, Checeaq,
Satchinez si Dudestii Vechi din judeful Timis;
Petrosani din judetul Hunedoara; Resita si
Caransebes din judeful Caras-Severin. Prin
aceste sesiuni de informare, precum si
informdrile individuale la sediile Asociafiei
Femeilor  Tigdnci Pentru Copiii  Nostri si
Asociatiei Parudimos au fost informate 1241 de

persoane.

ACTIVITATI DE INCLUZIUNE SOCIALA




3.2

Consiliere psihologica

Activitatile de consiliere psihologica dedicate
femeilor si tinerilor de ethie romd au urmdrit
stabilirea profilului vocational si cresterea
ncrederii Tn sine, a stimei si a cunoagterii de
sine. Doi psihologi specializati pe consiliere
vocationald au oferit serviciile lor la asociatiile
organizatiiilor din Timisoara la 224 de persoane,

110 femei si 114 tineri de etnie romd.

3.3
Mediere
Prin aceastd activitate se elaboreaza planuri de
actiune personalizate adecvate nevoilor fiecirui
beneficiar in parte (de exemplu pentru femeile
cu educatie scolard redusd sau fdrd scoald,
pentru femeile care se reintorc din strdindtate,
pentru femeile care doresc sd se angajeze dupd
o perioadd lungd de crestere a copiilor, pentru
femeile calificate dar fdrd loc de muncd, precum
si pentru femei si bdrbati tineri de etnie romd
care se confruntd cu somajul). Zn primul an al
proiectului au beneficiat de aceste servicii 147

de persoane.

3.4
Acompaniere copiii
educatiei copiilor prescolari si scolari), ca si
actiuni afirmative, asigura mamelor sansa sa-si
reconcilieze viata profesionald cu cea de familie.
Programul de acompaniere se desfdsoara zilnic la
sediul Asociatiei Femeilor Tigdnci .Pentru Copiii
Nostri”. Zn primul an al proiectului au befeficiat

de aceste servicii 40 de copii.

Plasamente la cursuri de (re)calificare

Dintre persoanele informate si consiliate 34
au beneficiat de serviciile de plasament fiind
Tnscrigi la cursuri de frizerie, manichiurd,
pedichiurd, operare calculator, ziddrie, si
agent de pazd; 27 dosare au fost depuse
pentru cursurile de calificare organizate de
AJOFM Timis, iar 8 beneficiari si-au depus
cererea de finscriere la cursurile TIC

organizate Tn cadrul proiectului.



3.6-3.7

Pregdtire in TIC
Activitatea de pregdtire Tn domeniul TIC
urmdreste crearea de persoane suport/
resursd din rdndul beneficiarilor, femei si
tineri de etnie roma, pentru identificarea
informatiilor actualizate de pe piata fortei de
muncd locale, regionale, nationale si europene

de interes pentru reprezentantii etniei.

Dupd dobdndirea acreditdrii in acest domeniu,
la sediul Asociatiei Femeilor Tigdnci ..Pentru
Copiii Nostri", in primul an al proiectului au
fost organizate 3 serii de cursuri TIC. Pentru
acestea au fost selectate 30 de persoane
beneficiare, dintre care 29 au finalizat si

primit diplome acreditate in domeniul TIC.

3.8

Bursa locurilor de munca

Prin organizarea Bursei Locurilor de Munca
se urmdreste angajarea tinerilor si femeilor
de etnie romd, prin medierea relatiei dintre
angajatori si beneficiari. Proiectul si propune
organizarea anuald a evenimentului, fiecare
din judetele Regiunii de Vest fiind vizate de

actiune.

in primul an de proiect Bursa Locurilor de
Muncd a fost organizatd in Timigoara in data
de 26 iunie 2009, la aceasta participdnd un
numdr de 96 de persoane de etnie romd si 10
angajatori, care au oferit peste 100 de locuri

de munca.



ACTIVITATEA 4

4.1.
Vizita partenerului transnational
In primul an de proiect colaborarea cu
partenerul proiectului din Ungaria, Fundatia
Autonémia din Budapesta a constat din
participarea unui reprezentat la prima ntdlnire a
echipei de proiect organizatd n Timisoara,
precum si din vizita unor reprezentanti ai
partenerilor din Romdnia ™ luna iunie 2009 la

sediul Fundatiei Autondmia.

4.4,
Revista internationald a femeilor rome
Obiective
Obiectivul major al activitdtii este crearea si
sustinerea unei solidaritdti transnationale si
transetnice intre femeile rome si nerome.
Scopurile urmdrite sunt crearea unui spatiu
public in care se rupe tdcerea asupra situatiei
femeilor rome, si se afirmd activismul lor Tn
diferite pdrti ale lumii. Editura revistei, si bordul
sdu international sustine prin prestegiul sdu
aceste idei gi contribuie la cresterea sanselor ca
aceastd revista sd aibd continuitate dupd primul
sdu numdr cu care se lanseazd si sa fie larg

distribuitd in lume.

ACTIVITATI TRANSNATIONALE

http://www.femrom.ro/nevikali.html

Rezultate

Primul numdr al revistei Nevi Sara Kali. Revista
Femeilor Rome, de 257 pagi, cu articole, sumare
si prezentdri de autori Th limbile romand, englezd
si romani, fost tipdrit Th 1000 de exemplare. O
mare parte a acestui tiraj a fost distribuitd pand
la sfdrsitul primului an de proiect (inclusiv Tn
octombrie 2009) la autori, colaboratori,
biblioteci si institutii publice si de cercetare din
tard si din strdinatate pe bazd de semnaturi,
precum si cu ocazia actiunilor de campanii de

informare.



ACTIVITATEA 6

6.1.

Sigla si Pagina de internet

Aceastd sub-activitate si-a propus sd creeze
elementele esentiale ale identitdtii vizuale ale
proiectului (sigla, hdrtiile cu antet, pagina de
internet), ™ conformitate cu Manualul de
Identitate Vizuald a finantatorului si cu
continutul  proiectului. Pagina de internet
promoveazd rezultatele proiectului si oferd
realizarea

instrumente  specifice  pentru

obiectivelor sale.

6.2.
Materiale publicitare
Prin materialele publicitare am urmdrit sd
promovam rezultatele proiectului in presa scrisd
si audio-vizuald locald si centrald. Ele nu sunt
doar instrumente ale informdrii, ci si mijloace ale
congtientizdrii fenomenului excluziunii sociale si
discrimindrii cu care se confruntd romii (in
particular in domeniul muncii). Zn primul an de
proiect s-au publicat 4 articole in reviste
centrale, 9 articole In ziare locale, s-au lansat 12
comunicate de presd, iar colaboratorii proiectului
au participat la 4 emisiuni de radio si 4 emisiuni

televizate.

INFORMARE ST PUBLICITATE
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6.5.

Filmul proiectului
Filmul realizat de-a lungul celor trei ani doreste
sd fie istoria vizuald a proiectului. El va surprinde
si disemina imagini si narative despre activitatile
proiectului, pundnd Tn discutie problemele
comunitatilor de romi si relatand relatia dintre
echipele de implementare si beneficiarii de
proiect.  In primul an s-au redlizat trei
videoclipuri, precum si filmul documentar de 50
de minute intitulat "Un proiect pentru dreptate

sociald”.

http://www.femrom.ro/videoclipuri.html
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