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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazd
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria

Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fTntdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmarind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere in societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 5 prezinta
informatii despre activitatea de cercetare
calitativa, activitatile de incluziune sociala

derulate in cadrul proiectului.
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Activitatea 1.
PROMOVAREA PRINCIPIULUI
OPORTUNITATII EGALE SI

NEDISCRIMINARII

Activitatea 1.2. Campanii de informare

Tn data de 28 iunie cu ocazia evenimentului
organizat de  Centrul Rafiu pentru
Democratie, .Stop Discrimindrii” Eniko
Vincze a sustinut o prelegere cu ftitlul
Femininitate/Feminism. In cadrul acestei
prelegeri Eniko Vincze a prezentat proiectul
Egalitate prin diferentd, activitatile si
rezultatele acestuia, a vorbit despre
rezultatele cercetdrii derulate n proiect.
Totodatd ea a prezentat ideile care stau la
baza proiectului, cum ar fi egalitate prin
diferentd, discriminarea multipld a femeilor
rome, relatia dintre dreptate social si
cauzele

recunoastere cultural sau

inegalitdtilor  sociale  sustinute prin

prejudecdti etnice si de gen. Noemi Magyari,

expert relafii publice, a prezentat
publicatiile proiectului (afis, pliant, ghiduri)
si a distribuit aceste publicatii la cei
prezenti la acest eveniment. Hajnalka
Harbula a prezentat primul numdr al revistei
internationale Nevi Sara Kali, a vorbit
despre importanta acestuia si noutatea

adusa Tn sfera academico-activista.

La acest eveniment au participat 50 de

persoane, dintre care 20 au semnat tabelul

de distribuire pentru afise si pliante.



ACTIVITATEA 2
Cercetari, studii, analize
Activitatea 2.2.
Cercetare calitativa

In perioada februarie-aprilie 2010, in
cadrul proiectului ,Egalitate prin diferentd.
Accesul femeilor rome pe piata muncii”
echipa de cercetare coordonatd de Fundatia
Desire a derulat muncd de teren (colectare
de date prin interviuri semi-structurate si
observatii participative) si in orasul Cluj. In
particular, am ales doud colonii de romi in
care oamenii trdiesc Tn sdrdcie acutd (colonia
Cantonului si colonia Stephenson), pentru a
identifica problemele care 7ngreuneaza
accesul pe piata muncii, mai precis la locuri
de muncd stabile si decente a acestor
categorii de persoane dezavantajate din mai
multe puncte de vedere.

Pe baza inferviurilor putem observa
cd majoritatea dintre femeile din aceastd
comunitate au lucrat Tn trecut, sau lucreaza
$i acum pentru venituri. In comparatie cu
bdrbatii, care lucreaza ca zilieri, ele sunt/

au fost angajate la fabrici, in magazine sau

pe santiere. In pofida istoriei lor pe piata
muncii, Tn momentul Th care nu mai lucreazd,
se auto-definesc drept casnice, si nicidecum
somere. Acest lucru demonstreazd cat de
addnc este Tnrdddcinatd in gdndirea lor
conceptia conform cdreia femeia
intotdeauna se defineste prin rolurile ei
domestice, atat in cazul in care nu a lucrat
niciodatd pentru venituri, cat si th cazurile in
care ele contribuie la bugetul familial.

Un alt aspect care diferentiazd
femeile si bdrbatii din aceastd comunitate
este dorinfa de a schimba ceva in cariera lor
profesionald: femeile povestesc mai des
despre idealurile lor, sau despre voinfa de a-
si schimba locul de muncd.

Majoritatea  persoanelor  invocd
probleme de sdndtate care afecteazd cel
putin un membru al familiei. Femeile fiind
angajate, ele au asigurare medicald, barbatii
lor fiind co-asigurati pe seama lor. Probabil
si din acest motiv (de multe ori apeland la
medici), cei mai multi dintre ei - intrebafi
fiind despre muncile cele mai bine platite -
mentioneazd cazul doctorilor.

In conditiile lor de trai caracterizate

de multe lipsuri si neajunsuri materiale -



strict legat de dorinfa de a avea un loc de
muncd care sd le asigure o viatd mai bund -
cei mai multi dintre persoanele intervievate
afirmd cd a trdi bine Tnseamnd (pe langd
sdndtate) sd aibd bani:

.Banii si conteazd cateodatd, dar cdteodatd
nu, cd cand omul bolnav, bineinteles cd
trebuie sa ar si bani, dar la un moment dat
poate banii nu ne mai ajuta. Si poate cd si
pot sd ai bani, dacd nu ai sanatate.”

"Pai sa am bani in fiecare zi, sG am de
mancare in fiecare zi, ce sd le dau la copir.”
“Banii ljpseste, banii. Banul e cel mar
important de acum..”

Toate  persoanele din aceastd
comunitate afirmd cd ne-sansele lor fn
domeniul muncii pentru venituri sunt legate
de slaba lor participare scolard din frecut.
Discriminarea o percep Th tfermenii
discrimindrii personale (afirmand cd nu au
fost tratate inegal din cauza etniei lor la
locurile de muncd). Ele nu constientizeazd
fenomenul discrimindrii structurale, care le
exclude de pe piata muncii (sau de la muncile
stabile si bine platite) in continuarea

situatiei lor materiale precare, mostenite

inter-generational (care la rdndul ei se

genereazd datorita excluziunii sociale a
romilor ca si grup si din cauza prejudecdtilor

anti-tigdnesti).



ACTIVITATEA ASIGURAREA
INCLUZIUNII SOCIALE
Activitatea 3.6.

Bursa locurilor de munca pentru romi

Bursa Locurilor de Muncd s-a desfasurat in
data de 18 iunie, intre orele 10-16, la sediul
Asociatiei Femeilor Tigdnci “Pentru Copiii

Nostri”.

La actiune au participat 12 angajatori, fiind
oferite un numdr de 88 locuri de muncd, n
domenii precum: vanzdri, menaj, constructii,
transporturi, curierat, coafurd, medicind.

Persoanele de etnie romd au participat n
numdr mare, la sfdrsitul actiunii 86 de
beneficiari fiind 7nregistrati, conform
tabelelor de prezentd. Acestea au fost
sprijinite  de  membrii  echipei de
implementare a proiectului sa elaboreze CV-
uri pentru a le depune la angajatorii prezenti
la eveniment. Echipa de implementare va
urmdri in perioada urmdtoare progresul
actiunilor de angajare demarate n cadrul

bursei, prin contactarea angajatorilor

ofertanti la bursa.

Evenimentul a prezentat interes crescut si

pentru presa locald, Tn urma comunicatului de
presd la bursd participand 12 reprezentanti

ai presei din Timisoara.
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