Nomadism, libera circulatie si ,,cultura muncii”
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In ultimele luni — in legiturd cu ,repatrierile”/ expulzirile romilor din Franta fnapoi in
Romania (si Bulgaria) — reprezentanti ai diferitelor structuri ale puterii au emis mai multe
afirmatii privind, printre altele, ,,cultura muncii la romi”, referindu-se — printr-o eleganta
diplomatica ipocritd — la ,,refuzul lor de a lucra”. In cele ce urmeaza voi discuta despre optiunile
ocupationale (ale romilor dezavantajati) Tn contextul factorilor care le modeleaza, observand ca
in pofida clasificarilor facute in relatia dintre romi si ne-romi, si ,.ei” valorizeaza atat familia, cat
si munca, si sunt ghidati de aceleasi aspiratii ca si ,,noi” (printre ele dorinta de a avea o viatd mai
buni caracterizatd prin stabilititate si sigurantd). In acest demers voi face apel la rezultatele unei
cercetari calitative desfasurate intre ianuarie-iulie 2010 in cadrul proiectului ,,Egalitate prin
diferenta. Accesul femeilor rome pe piata muncii” de catre o echipa coordonatd de Fundatia
Desire din Clyj

(http://www .femrom.ro/infopub/2010/raport%20final %20asupra%?20cercetarii%20calitative_iuli
€2010.pdf). Doresc sa atrag atentia asupra modului periculos in care — n conditiile in care criza
economica afecteazd mase tot mai largi de oameni — discursul public diferentiaza intre ,,roméanii”
care suferd pe nedrept efectele acestei crize, si ,,romii” care nu vor s lucreze si meritad soarta lor.

Asa cum rezultd din narativele mai multor persoane auto-identificate drept rome care au
fost ,repatriate” din Franta Tn comuna lor natald din judetul Timis in 2009, migratia
transnationala in cazul lor este de naturd economica, mai precis de subzistenta, ele fiind motivate
de cautarea unor surse de venit in conditiile in care piata muncii de acasa oferd tot mai putine si
sdrdcdcioase posibilitdti chiar si pentru supraviefuirea de pe o zi pe alta. Trebuie sd observam
insa si faptul ca romii care traiesc In sdrdcia profunda a coloniilor/ghetourilor izolate nu au sansa
sd-s1 Incerce norocul 1n strainatate nici din cauza lipsei banilor, dar nici din cauza lipsei retelelor
informale care le-ar putea facilita acest lucru. Acolo 1nsd, unde functioneaza, plecarea in afara
tarii este ori o initiativd individuald, ori una de grup (in comuna mentionatd marea majoritate a
persoanelor adulte din comunitatea de romi o practicd). De asemenea, trebuie sa mai menfiondm
ca migratia motivata material-financiar nu neaparat Inseamnd Incercarea de a scdpa de o sdracie
traitd acasad (unii romi pleaca din situatii relativ mai bune, eventual cu un capital social si cultural
mai privilegiat), si nu neapdrat se impotmoleste in precaritatea unor ,,caravane” marginale (ci
rezultd Tn Tmbunétatirea conditiilor de viatd prin modalitati acceptate si de majoritate). In nici un
caz insd migratia transnationald nu Tnseamnd ,nomadismul” la care se face referire in
discursurile anti-tigdnesti ca la elementul identitar-cultural al ,,primitivismului” care
supravietuieste in sanul societatii moderne. De observat ca in cazul romilor migratia este definita
drept nomadism, iar Tn cazul ne-romilor ca si libera circulatie, aceasta clasificare (si ierarhizare)
contribuind la fixarea stereotipurilor si a sentimentelor de superioritate/ inferioritate aferente
relatiei dintre romi $i ne-romi.

Oricum ar fi, indivizii intotdeauna pleacd in strdindtate printr-o retea informald de
cunostinte i/ sau rude, fiind deci elemente ale migratiei in lant, care Tnsa 1n conditiile accentudrii
crizel economice inseamna migrafia saraciei §1 implicd constrangerea de a accepta orice fel de
munci aducatoare de venituri. Cei care din sdracia de acasa ajung in sardcia de dincolo sunt cei



mai vizibili, fiind perceputi in discursul public ca reprezentativi pentru romi, ,activitafile/
muncile lor ilegale” catalogandu-se ca si optiuni care decurg din ,traditii culturale.” Functia
sociald a acestei imagini este acea de a intensifica stigmatizarea romilor ca si grup etno-cultural
fata de care populatia majoritara sau statul national se pot simti ,,periclitate” si imputernicite sa
se apare cum pot atat in tara de destinatie, cat si n tara de origine.

Acest tip de migratie nu neaparat le ofera oamenilor o alternativa radical diferita fata de
optiunile ocupationale accesibile in Roménia, dar aduce mai mulfi bani pentru aceleasi tipuri de
activitati. In marea majoritate a cazurilor, migratia are un caracter temporar si ciclic, de multe ori
sezonier, atat pentru ca o parte a familiei persoanei care emigreaza raimane acasa, cit si din cauza
statutului sau de imigrant semi-ilegal in tara de destinatie. Semi-ilegalitatea consta in faptul ca
foarte multi imigranti de acest fel doresc sa raméana acolo mai mult decat numarul de luni
permise fard surse de venit stabile si conditii de locuire adecvate, dar nicidecum nu Tnseamna cd
ei ar fi infractori. Riscul de infractionalitate creste datoritd faptului cad retele transnationale
organizate de trafic uman se infiltreaza in retelele migrationale spontane, sau chiar ajung sa le
coordoneze cu scopul de a le exploata prin implicarea lor in munci cum ar fi cersetoria sau
prostitutia. De asemenea, acest risc devine realitate si in functie de modul in care organele de
siguranta din tara de destinatie permit Tn mod tacit sau chiar complice (cel putin pentru o vreme)
constituirea ,taberelor ilegale” sau practicarea acestor munci.

Printr-o astfel de migratie, persoanele in cauza schimba perioadele de somaj de acasa cu
perioadele muncilor ocazionale din strdindtate, sau inlocuiesc muncile de pe piata neagra
domestica cu cele din economia informald din straindtate. Dar o astfel de migratie (cu pufine
exceptii) nu inseamnd imbunatatirea de fond a conditiilor de viatd si cresterea sigurantei traiului,
cdci in strdinatate ea implica locuirea in tabere improvizate, iar acasd nu produce schimbari
structurale 1n starea materiald si statutul social al persoanei si familiei sale. Mai mult decat atat,
precum ne arata recentele expulzdri Tn masd a romilor din Franta, chiar daca asta promite o
anumitda suma pentru cei intorsi acasd, aceastd migratie implica si cresterea insecuritatii si
stigmatizarii celor implicati. Cercetarea noastra a aratat ca cei expulzati din Franta nu neaparat
primesc sumele compensatorii promise, se simt pacaliti de birocratia instalata intre cele doua
state, si neavand alternative, se pregatesc sd-si incerce norocul in continuare pe aceasta cale.

In striinitate sau acasi, accesibilitatea la si ,optiunea” pentru anumite munci ale
diverselor categorii sociale sunt determinate de factori macro-structurali, printre ei sistemul
economic $i regimul politic al unei tari (inclusiv politicile de ocupare guvernamentale si cele ale
firmelor i companiilor private sau de stat); mediul rezidential, conditiile locuirii $i situatia socio-
economica a familiei din care cineva parvine; si ofertele sistemului educatiei scolare. Trecerea de
la industria socialista etatizatd si agricultura colectivizatd, la o economie de piatd si o societate
post-industriala a lasat multe categorii sociale (printre ele multe persoane de etnie roma) in somaj
structural de lungad duratd, motiv pentru care ele nu pot fi castigitorii competitiei capitaliste
oricum inegale. Politica socialistd fatd de romi alimentata de dorinta de a-i asimila cultural si de
a le folosi forta de munca slab calificata, precum si tendintele de azi care i exclud pe romi de la
in general redusele sanse de angajare si le reamintesc cd raman ,figani nedoriti” chiar daca
opteaza pentru integrare, ii lasd In discrepanta dintre semi-integrarea structurald si non-
acceptarea culturald. Acesta este un fenomen care cu siguranta are efecte si asupra sanselor lor de
pozitionare pe piata muncii.



Pe langa acesti factori macro-structurali, micro-capitalul economic, social si cultural al
oamenilor (prin care ei trebuie sa se descurce in viatd) structureaza alegerile lor facute in
domeniul muncii. Bugetul familial, relatiile lor informale si formale, precum si bagajul lor
educational sunt elemente care prescriu cadrele generale in care ei ca §i persoane sociale se
miscd, avand acces la anumite munci si nu la altele. La randul lor cele din urma reproduc
capitalul lor disponibil, si influenteaza destinele lor si ale copiilor lor. Conditiile de viata precare,
in care cineva trebuie sd se poata descurca cand se pare cd nu se mai poate trai, dar si abilitatea
multor persoane de etnie roma de a Invata limbile altor grupuri etnice cu care trebuie sa
convietuiasca, le intdresc capacitatea de a se adapta in mod creativ, un element cu siguranta
foarte important al capitalului social-cultural ce trebuie investit In toate domeniile vietii, inclusiv
cel al muncii.

Mai departe, viata persoanelor de etnie roma este structuratd de o multitudine de cercuri
vicioase, fiind canalizatd de acestea Tn anumite directii care se reproduc de la o generatie la alta.
Printre ele inter-dependenta factorilor care ar putea induce schimbare (relatia dintre accesul la
educatie, accesul la locuri de munca decente, accesul la conditii de locuire acceptabile si dintre
saracie), dar si influentele pe care statutul socio-economic si conceptiile culturale le au reciproc
unele asupra celorlalte. Statutul social nu afecteaza comportamentul si modul de gandire al
oamenilor doar ca si un set de conditii obiective, ci si ca o anumitd configuratie identitara
generatd de experientele traite si reflectiile asupra acestor conditii. Interiorizarea perceptiilor
despre ele sustinute de altii (populatia majoritard si/ sau romi care traiesc in altfel de
circumstante), dar si experienta de a fi refuzat de majoritate (de cei care intruchipeaza
‘normalitatea’) in pofida dorintei de a te face acceptat, sunt mecanisme ale saraciei/ excluziunii
subiective care creaza la un moment dat neputiinta de a schimba ceva, sau chiar de a imagina ca
poti schimba ceva in situatia ta sau a copiilor tai.

Pe scurt, pe baza celor observate mai sus, putem conclude cd optiunile ocupationale se
creioneaza sub impactul interactiondrii mai multor factori. Intersectionalitatea dintre statutul
social-economic, genul, varsta, etnia persoanei, si modul in care acesti factori sunt
(auto)perceputi — petrecutd in contextul concret al unui regim social/economic/politic —, pe de o
parte, ca Intreg, determina sansele si optiunile persoanelor in toate domeniile vietii, pe de alta
parte genereaza diferente intre ele, chiar dacd ele apartin acelorasi colectivitati. Desigur, aceasta
intersectionalitate nu functioneazd in abstract ci prin actiunile individuale ale persoanelor
desfasurate in contextul unor grupuri sociale, ele elaborand strategiile lor de acomodare la, sau
chiar de schimbare fatd de conditiile impuse de sistem.

,,Cultura muncii”! pe care oamenii sdraci trdind in conditiile economiei de piata fara
proprietati si fara mosteniri familiale o practica, nu poate sa fie alta decat cea caracterizatd prin
multiplele si desele schimburi ale locurilor de munca, prin alternanta intre perioadele in care se

! Utilizam aici termenul de culturd in sensul antropologic al cuvantului, referindu-ne la practicile
prin care oamenii atribuie sensuri $i semnificatii lucrurilor (inclusiv muncii), precum si setul de
sensuri §i semnificatii negociate intre si Tmpartasite de catre ei. Cultura pand la urma este
modalitatea prin care un grup de oameni intelege sd se adapteze la si sa traiasca intr-un mediu (ea
fiind model despre si pentru realitate, inclusiv despre productie, consum, schimburi, relationari si
organizare socio-politicd, gandire laica si religioasd si comportament ritual). Astfel, cultura
muncii este modul 1n care oamenii gandesc despre cum trebuie, doresc si pot sd faca pentru a-si
asigura sursele necesare vietii si Tn care ei efectiv actioneaza cu acest scop in diferite domenii.



lucreaza pentru venituri si cele de somaj, prin acceptarea muncilor ,,rusinoase” si slab platite,
prin acceptarea conditiilor impuse de economia informala (sau ,,piata neagra” a muncii), sau prin
migratia intra- §i transnationala motivata de cautarea unor surse de venit.

Din pacate 1nsd, in masura In care 1i atribuie sens negativ, discursul public considera ca
aceastd culturd este una specificd romilor, fiind obstacol in integrarea lor sociala si in
,modernizarea” lor. Dar in realitate ea caracterizeazd mase largi de oameni, fiind o reactie/
acomodare la situatiile in care el ajung fard voia lor. Etnia joaca un rol in constituirea acestei
culturi (a muncii) in masura in care prejudecatile negative fac referire la ea, astfel incat ea devine
factor prin care se explicd, justifica i in acest sens se menfine excluziunea sociald a celor
(auto)perceputi prin aceasta etnie. Astfel, conditiile socio-economice precare si prejudecatile
culturale se sustin reciproc atunci cand persoane in cautarea unor locuri de munca, percepute prin
apartenenta lor la etnia roma sunt refuzate de angajatori pe motive ce {in de presupunerea cd ,,nu
poti avea incredere in romi”, sau cand — de exemplu prin bursa locurilor de munca — angajatorii
cauta persoane de etnie roma pentru muncile necalificate, slab platite.

Datorita marilor valuri de migranti economici motivati de asigurarea subzistentei din
Romania in alte tari europene (in primul rand Italia, Franta, Spania, dar si Anglia si Germania),
Uniunea Europeana este confruntatd cu ceea ce am putea numi exportul sardciei din noile, in
vechile state membre (intrebarea referitoare la cauzele saracirii acestora fiind o altd chestiune,
asupra cdreia nu putem reflecta acum). Asta se intdmpld in conditiile Tn care §i cetatenii
Romaniei sunt cetateni europeni si au dreptul la libera circulatie, si Tn contextul 1n care in fostele
tari vestice statul bunastarii 151 reduce cheltuielile cu beneficiile sociale ale categoriilor
vulnerabile, extrema dreapta dezvolta atitudini xenofobe si alegerile politice se pot castiga prin
discursuri si practici anti-migrationiste (chiar dacad in continuare ele mai au nevoie de forta de
munci ieftind disponibila pe ,.piata neagrd”). In aceste circumstante, stigmatizarea persoanelor
de etnie romd din Romania (impreund cu cele din Bulgaria) drept infractori colectivi i
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transforma pe ,,romi” 1n alteritatea radicala a Europei si in simbolul sdraciei balcanice.

Politica simbolica care distinge intre nomadism si liberd circulatie, Intre cei care merita sa
sufere si cel care suferd pe nedrept de pe urma crizei economice, opereaza cu clasificarile care —
in contextul integrarii europene — reproduc ierarhizdrile razboiului rece. Problema
internationalizatd a romilor este una prin care se reiau vechile teme ale distinctiei dintre ,,Est” si
»Vest”, cetateni de prim rang si de rangul doi, sau dintre ,,Europa” si ,,Balcani”, dar — ca si
noutate — functioneaza si ca un mediu al negocierilor asupra ,,caracterului european” al masurilor
unor state membre considerate europene prin excelentd. Desigur, aceastd politica discursiva este
integrata In politica ,;reald”, cea a intereselor economice si ideologice articulate In relatiile de
putere dintre Statele Membre si Europa transnationald (atat cea economica, cat si cea sociald),
urmand sd observam interactiunea dintre cele doud si masura In care politica simbolica va
schimba politica ,,reald”, sau cea din urma o va instrumentaliza pe cea dintai.



