Asociația Femeilor Țigănci „Pentru Copiii Noștri” , Fundația Desire din Cluj și Asociația Parudimos din Timișoara a organizat la nivel național o serie de 16 sesiuni de formare în cadrul proiectului „Egalitate prin diferență. Accesul femeilor Rome pe piața muncii”, co-finanțat de Fondul Social European, Investește în oameni!. Acest proiect se desfășoară în parteneriat cu Fundația Desire din Cluj, Asociația Parudimos din Timisoara, Agenția Națională pentru Romi, Primăria Municipiului Timișoara și Fundația Autonomia din Ungaria. Scopul proiectului este promovarea incluziunii sociale și a egalității de șanse pe piața muncii a femeilor și tinerilor de etnie roma, astfel încât aceste categorii expuse riscului excluziunii să aibă oportunități egale, să fie în măsură să traiască cu egalitatea de șanse asigurată de lege, și să beneficieze de implicațiile pozitive al respectului față de sine și al respectului din partea celuilalt. Temele principale ale acestor sesiuni de formare au fost: Istoria, cultura si tradițiile romilor, Egalitatea de șanse, integrarea femeilor rome pe piața muncii și Tehnici de comunicare interculturală. Obiectivele activității au fost: prezentarea unor elemente de istoria și cultura romilor, comunicare într-un mediu intercultural, precum și aspecte referitoare la politicile publice privind egalitatea socială și combaterea discriminării angajaților din cadrul instituțiilor, reprezentanților massmedia și ai ONG-urilor elemente.

În cadrul acestor sesiuni au fost aleși ca formatori atât personalități din mediul universitar, specialiști pe problematica inter-culturalității și comunicării, cât și practicieni cu experiența în domeniul egalității de șanse și combaterii discriminării persoanelor de etnie romă.

În perioada 2009-2010 au avut loc la nivel național 16 sesiuni în Timișoara, Cluj Napoca, București, Iași, Constanța și Galați; la acestea au participat un număr de 378 persoane, manageri și angajați ai instituțiilor publice, reprezentanți ai organizațiilor neguvernamentale, angajatori, reprezentanți mass media si studenți.

Considerăm că aceste acțiuni au condus la întărirea rețelelor de promovare a principiului egalității de șanse și de lupta împotriva discriminării femeilor și tinerilor romi pe piața muncii, stabilindu-se numeroase contacte care vor fi fructificate în acțiuni viitoare.
