Proiect european cu Sesiuni de formare la Cluj

Asociatia Femeilor Tigdnci ,,Pentru Copiii Nostri” , Fundatia Desire din Cluj si Asociatia
Parudimos din Timisoara a organizat la nivel national sesiuni de formare in cadrul proiectului
,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor Rome pe piata muncii”’, co-finantat de Fondul
Social European, Investeste in oameni!. Acest proiect se desfasoara in parteneriat cu Fundatia
Desire din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara, Agentia Nationald pentru Romi,
Primaria Municipiului Timisoara si Fundatia Autonomia din Ungaria.

Scopul proiectului este promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse pe piata muncii
a femeilor si tinerilor de etnie roma, astfel Incat aceste categorii expuse riscului excluziunii sa
aiba oportunitati egale, sa fie in masura sa traiasca cu egalitatea de sanse asigurata de lege, si
sa beneficieze de implicatiile pozitive al respectului fata de sine si al respectului din partea
celuilalt.

Temele principale ale acestor sesiuni de formare au fost: Istoria, cultura si traditiile
romilor, Egalitatea de sanse, integrarea femeilor rome pe piata muncii si Tehnici de
comunicare interculturalid. Obiectivele activititii au fost: prezentarea unor elemente de
istoria §i cultura romilor, comunicare intr-un mediu intercultural, precum si aspecte
referitoare la politicile publice privind egalitatea sociald si combaterea discriminarii
angajatilor din cadrul institutiilor, reprezentantilor mass-media si ai ONG-urilor elemente.

In Cluj toate cele trei sesiuni de formare au avut loc in Cluj Community Center care
ne-a pus la dispozitie in regim gratuit sala sa de conferinte. Aceste sesiuni au avut loc in data
de 24 mai, 24 iunie si 19 iulie 2010.

Invitatiile catre participanti s-au facut in prealabil pe baza unor planuri si scrisori de
invitatii pe care cei invitafi si-au confirmat dorinta de a participa la aceste evenimente.
Invitatiile, impreuna cu agenda intalnirilor au fost adresate catre experti mass media (cadre
didactice universitare de la facultatile de specialitate din Cluj, experti relatii publice —
comunicare) precum $i manageri ai autoritatilor publice locale. De mentionat este ca de
fiecare data numarul invitatilor care au confirmat participarea a fost mai mare decat numarul
celor care au participat in mod efectiv. In consecinti la cele trei sesiuni de formare in total am
avut 52 de participanti, apartinand grupului tintd dupd cum urmeaza: 25 persoane - experti
mass media, 8 Femei, 9 persoane - manageri ai autoritatilor publice, 9 persoane - personal al
organizatiilor societdtii civile si o persoana - alte grupuri vulnerabile.

Din partea Fundatiei Desire la sesiunile de formare au participat Hajnalka Harbula,

coordonator, Noemi Magyari, expert relatii publice, si Eniko Vincze, cercetator. La inceputul



fiecarei Intalniri ele au prezentat pe scurt participantilor informatii despre proiectul Egalitate
prin diferenta. Accesul femeilor rome pe piata muncii, si au facut legatura Intre tematicile
generale ale formarilor si problemele de mare actualitate privind comunitdtile de romi din
Cluj care traiesc in sardcie.

In ceea ce priveste prima chestiune s-a formulat: nevoia initierii si sustinerii mai
multor proiecte, programe, actiuni care sa implice persoane de diferite etnii, ele fiind cadre
ale unor intalniri face-to-face cu ocazia carora indivizii pot sd cultive abilitatea auto-
cunoasterii prin perspectiva celuilalt si a cunoasterii reciproce, precum si capacitatea de a
observa individul dincolo de ideile noastre despre grupul de care presupunem ca apartine;
nevoia de a organiza team-building in mod regulat la locurile de munca cu participarea
tuturor angajatilor indiferent de pozitia lor ocupata intr-o firma sau alta; nevoia de a utiliza
tehnici creative in facilitarea comunicdrii interculturale (cum ar fi organizarea unor expozitii
la care oamenii pot sd observe realitdtile sociale din perspectiva celuilalt sau a unor tabere
inter-etnice 1n diverse tematici unde oamenii pot sd colaboreze in diferite aspecte ale vietilor
cotidiene); nevoia de a prezenta modele pozitive Intalnite in fiecare grup defavorizat dar si de

a oferi persoanelor apartinand celor din urma sa-si prezinte in public problemele lor curente.
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