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Raport
asupra Sesiunilor de formare din Cluj organizate de
Fundatia Desire in cadrul proiectului Egalitate prin diferenti. Accesul femeilor rome pe piata

muncii

Toate cele trei sesiuni de formare au avut loc Tn Cluj Community Center care ne-a pus la
dispozitie In regim gratuit sala sa de conferinte. Aceste sesiuni au avut loc in data de 24 mai, 24 iunie
si 19 iulie 2010.

Invitatiile catre participanti s-au facut in prealabil pe baza unor planuri si scrisori de invitatii
pe care cei invitati si-au confirmat dorinta de a participa la aceste evenimente. Invitatiile, impreuna cu
agenda intalnirilor au fost adresate catre experti mass media (cadre didactice universitare de la
facultdtile de specialitate din Cluj, experti relatii publice — comunicare) precum si manageri ai
autoritatilor publice locale. De mentionat este cd de fiecare data numarul invitatilor care au confirmat
participarea a fost mai mare dect numirul celor care au participat in mod efectiv. In consecinti la cele
trei sesiuni de formare 1n total am avut 52 de participanti, apartinand grupului tintd dupd cum urmeaza:
25 persoane - experti mass media, 8 Femei, 9 persoane - manageri ai autoritdtilor publice, 9 persoane -
personal al organizatiilor societatii civile si o persoana - alte grupuri vulnerabile.

Din partea Fundatiei Desire la sesiunile de formare au participat Hajnalka Harbula,
coordonator, Noemi Magyari, expert relatii publice, si Eniko Vincze, cercetator. La Inceputul fiecarei
intalniri ele au prezentat pe scurt participantilor informatii despre proiectul Egalitate prin diferenta.
Accesul femeilor rome pe piata muncii, si au facut legatura intre tematicile generale ale formarilor si
problemele de mare actualitate privind comunitatile de romi din Cluj care trdiesc in sardcie.

Formatorii au oferit cursuri In patru teme: Istoria romilor, Culturi rome, Comunicare
interculturald, Oportunitdti egale si ne-discriminare in domeniul muncii. Profesor universitar dr.
Ovidiu Pecican a tinut cate doud prelegeri (una privind istoria, iar cealaltad cultura romilor), asistent
universitar Camelia Moraru a oferit pachetul de formare legat de comunicarea intercultural, iar

formator Amalia Pecican a discutat tematica oportunitdtilor egale si ne-discriminarii.
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Cele doud teme din urmd au fost prezentate mai ales prin tehnici interactive si exercitii in
grupuri, participantii contribuind activ la dezbaterea lor. Cele mai dezbatute probleme au fost legate de
identificarea si auto- identificarea romilor, posibilitatea scrierii unor istorii ai romilor, sau de existenta
unei culturi ai lor, respectiv de specificul comunicarii interculturale fatd de comunicarea inter-
personald si de dificultatea eliminarii stereotipurilor despre romi In conditiile In care in viata lor
cotidiani oamenii se percep reciproc pe baza unor prejudeciti neconstientizate. In ceea ce priveste
problema oportunitatilor egale participantii au relevant faptul ca existd o multitudine de factori inter-
dependenti care creeaza inegalitati multiple intre grupurile dezavantajate de romi si alte categorii

sociale cu un statut socio-economic-cultural privilegiat.

In urma discutiilor formatorii si ceilalti participanti au formulat un set de sugestii, idei,
recomandari cu privire la (1) posibilitatea elimindrii prejudecatilor bazate pe etnie si gen precum si la
(2) sensibilizarea sociala fata de fenomenul inegalitétilor si discrimindrii.

In ceea ce priveste prima chestiune s-a formulat: nevoia initierii si sustinerii mai multor
proiecte, programe, actiuni care sa implice persoane de diferite etnii, ele fiind cadre ale unor intalniri
face-to-face cu ocazia cédrora indivizii pot sd cultive abilitatea auto-cunoasterii prin perspectiva
celuilalt si a cunoasterii reciproce, precum si capacitatea de a observa individul dincolo de ideile
noastre despre grupul de care presupunem cd apartine; nevoia de a organiza team-building Tn mod
regulat la locurile de munca cu participarea tuturor angajatilor indiferent de pozitia lor ocupatd Intr-o
firma sau alta; nevoia de a utiliza tehnici creative in facilitarea comunicarii interculturale (cum ar fi
organizarea unor expozitii la care oamenii pot sd observe realitdtile sociale din perspectiva celuilalt
sau a unor tabere inter-etnice in diverse tematici unde oamenii pot sd colaboreze in diferite aspecte ale
vietilor cotidiene); nevoia de a prezenta modele pozitive intalnite Tn fiecare grup defavorizat dar si de a
oferi persoanelor apartinand celor din urma sa-si prezinte In public problemele lor curente.

In ceea ce priveste reducerea inegalitatilor sociale participantii au definit urmitoarele urgente:
cunoasterea si respectarea dreptului la egalitatea de sanse si ne-discriminare la toate nivelele si in toate
domeniile vietii, inclusiv la locurile de muncd; implementarea fard niciun echivoc a legislatiei in

vigoare la nivel central si local, inclusiv pe piata muncii; implicarea
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mai activa si transantd a agentiilor guvernamentale de resort in monitorizarea respectarii si asigurarii
dreptului la munca decenta, a angajarii si promovarii la locul de muncd fara discriminare etnica, de
gen sau de alt tip; implicarea organizatiilor ne-guvernamentale In sustinerea victimelor discriminarii in
vederea solutiondrii cazurilor de discriminare inclusiv de pe piata muncii, precum si In formarea
angajatorilor si a factorilor de decizie 1n legdturd cu importanta asigurarii egalitdtii de sanse si cu
cunoasterea consecintelor nerespectdrii acestor drepturi; implicarea sustinutd a statului in combaterea
sdraciei si a excluziunii sociale; analiza politicilor publice de catre factorii decizionali din punctul de
vedere al impactului acestora asupra tuturor categoriilor sociale; sustinerea unor programe de
interventie in comunitatile dezavantajate care sd ia in considerare inter-dependenta dintre statutul

social-economic, educational si ocupational in crearea si mentinerea inegalitatilor.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de formare echipa Fundatiei Desire a distribuit fiecarui participant
in total céte 52 exemplare din publicatiile proiectului: pliantul din anul 1 si 2 de proiect, afisul anului 2
de proiect si un DVD continind filmul (Un proiect pentru dreptate sociald) realizat in anul 1 de
proiect, buletinele informative lunare realizate in anul 2 precum si primul numar al revistei Nevi Sara
Kali.

Cu ocazia sesiunii din mai o echipa a TVR Cluj a facut filmari si citeva interviuri cu
participantii si organizatorii evenimentului. Informatiile despre aceste sesiuni au fost prezentate in

buletinul informativ si pe pagina de internet al proiectului.

Raport elaborat de Noemi Magyari
Clyj
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