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INTRODUCERE

Participantii la interviurile de tip focus grup organizate intre ianuarie si iunie 2011 de
catre Fundatia Desire in cadrul proiectului ,,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe
piata muncii” sunt diferiti actori ai pietei muncii.' In primul rind, am dorit si aflim opiniile
despre si atitudinile fatd de lumea muncii a grupurilor noastre {intd, adica tineri si femei de etnie
romd care au participat la cursuri si traininguri de calificare sau recalificare facilitate prin
propriul proiect, respectiv prin proiecte ale unor alte organizatii neguvernamentale. in al doilea
rand, am realizat interviuri cu cei care administreazd diferitele programe sau proiecte adresate
recalificarii resurselor umane. Am introdus acest grup pentru a afla motivatia activitatii lor,
precum si citeva elemente de evaluare a propriilor lor programe. In al treilea rand, am oferit
ocazia cercetatorilor in domeniul sociologiei, antropologiei sociale si culturale, si a psihologiei sa
impartdseasca din experienta lor de contact cu populatia roma cunostintele legate de relatia
romilor cu piata muncii. In al patrulea rand, din focus grupul realizat cu citiva angajatori am
putut afla opiniile lor despre aceste cursuri de calificare si despre colaborarea cu organizatiile

rome si nerome care le furnizeaza.

Abordarea noastrad este una multi-perspectivala in sensul in care a inclus diferiti actori ai
pietei de munca, de etnie, gen si varsta diferite din mai multe localitati rurale si urbane, si a oferit
acestora un spatiu de reflectie, exprimare si dialog. Scopul a fost creionarea unei imagini cat mai
complete si mai nuantate a situatiei actuale a relatiei dintre proiecte — piata fortei de muncad —
angajati. Raportul de fata si-a propus sa structureze tematic materialul interviurilor Tnregistrate in
cadrul a doua mari capitole (unul dedicat furnizorilor de cursuri de calificare, iar al doilea
benefeciarilor acestor cursuri), alocand un spatiu considerabil fragmentelor de interviu prin care
— dincolo de continutul opiniilor si experientelor — cititorii pot cunoaste si discursul emic al celor

intervievati. Capitolul de concluzii oferd loc pentru interpretarea materialului de catre cei care au

! Elaborarea conceptului despre aceasti cercetare care completeazi celelalte tipuri de investigatii
derulate 1n cadrul proiectului intre 2008-2011 si a ghidului de interviu, precum si moderarea
celor opt interviuri de grup a fost asigurata de doi cercetdtori angajati in proiect prin Fundatia

Desire, autorii prezentului raport. Transcrierea interviurilor a fost facuta de Levente Kolumban.
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derulat interviurile de grup, dar si aprecierilor venite din partea expertilor si ai angajatorilor

intervievati.
Interviurile de grup la care au participat in total 80 de persoane au fost realizate astfel:
1. In Cluj-Napoca cu:
Furnizori de cursuri de calificare
Experti in problematica romilor
2. In satul Luncani din judetul Cluj cu:
Beneficiari ai programelor de recalificare
3. In comuna Gradinari din judetul Timis cu:
Beneficiari ai programelor de recalificare (2 grupe)
4. In Timisoara cu:
Beneficiari ai programelor de recalificare (2 grupe)
Angajatori

Dintre beneficiarii cursurilor de formare, majoritatea participantilor la focus grup au fost femei.
In privinta vArstei, aproximativ doud treimi dintre participanti au varsta de sub 35 de ani, iar o
treime peste 35 de ani. Cursurile de formare pentru care au optat sunt urmatoarele: lucrator in
comert, lucrator In constructii, bucatar, patiser, agent paza, croitorie. Sunt relativ putini cei care
au amintit de experienta lor pe piata muncii sau de ultima ocupatie, respectiv cei mai multi au
relatat problemele lor legate de lipsa locurilor de munci. In caz cd au vorbit despre experientele
lor ocupationale, este de amintit cad acestea sunt in legatura cu meserii cum ar fi asistent personal,
operator mase plastice, femeie de serviciu, angajat firma, gardian, ingrijitor si mediator scolar,

cel mai multi dintre ei amintind ca au lucrat sau lucreaza ca muncitori necalificati.



CAPITOLUL 1

Furnizori de cursuri de calificare si formare

Interviul de tip focus grup realizat cu 10 persoane (dintre care un barbat de etnie roma, si
noud femei majoritare), reprezentanti ai unor organizatii care actioneaza ca furnizori de cursuri
de formare, calificare si recalificare, a urmadrit obtinerea unor informatii legate de proiectele
desfasurate de reprezentantii acestor institutii si perspectivele prin care sunt abordate problemele
ocuparii romilor sau ale grupurilor defavorizate pe piata muncii. Desi Tn Romania au existat
cateva masuri afirmative in domeniul educatiei si ocupatiei pentru romi (cresterea gradului de
ocupare in randul persoanelor ce apartin de grupuri defavorizate) ne putem intreba in ce masura
aceste politici afirmative sunt suficiente, daca intr-adevar raspund nevoilor, dacd dincolo de
efectele punctuale au consecinte benefice si pe un plan mai general. In privinta cursurilor de
calificare sau formare se pune intrebarea daca ele sunt suficiente, dacd proiectele care ofera
aceste cursuri de formare au fost bine gandite, daca in afara diplomei pe care o oferd un curs de
calificare nu ar trebui sa contribuie si la asigurarea unui loc de munca ceea ce este esential pentru
personale din grupuri vulnerabile (mai ales din cauza izolarii lor sociale). Cum vad formatorii
aceste lucruri, cum se raporteaza la propriile proiecte? Includerea acestei perspective ofera un alt
punct de vedere asupra miscarilor de pe piata muncii care contribuie la Tntregirea viziunii holiste

recomandate de celelalte cercetari din cadrul proiectului.

In acest capitol vom prezenta participantii, proiectele lor, evaluarea diferitelor dimensiuni
ale proiectelor, punctele tari si cele slabe, impactul proiectelor, procesul de selectie a meseriilor,

a cursantilor si modul de desfasurare al intregului proces.

Participantii sunt reprezentanti ai unor institutii care se ocupd in mod direct de cursuri de
calificare sau institutii, organizatii care au proiecte n cadrul cdrora desfasoard activitati de
formare. Tofi participantii sunt absolventi ai unor discipline soci-umane (psihologie, sociologie,
asistenta sociald). Functiile pe care le ocupd in derularea proiectelor de calificare, formare sunt:
asistent de proiect, expert ocupare, expert regional, sef serviciu formare profesionald, presedinte.
Participantii provin din institutii de stat, organizatii neguvernamentale sau firme private.
Organizatiile de care apartin au ca obiectiv incluziunea sociald, apararea drepturilor salariatilor,
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proiecte pentru romi, organizarea de cursuri de formare profesionald, punerea in practica a

economiei sociale.

Proiecte

Proiectele desfasurate de catre organizatiile ai caror reprezentanti au participat la acest
focus grup au ambifii si anverguri diferite. Unele se orienteazd spre derularea concreta a
cursurilor de formare in timp ce altele doresc sa integreze aceste cursuri in viziuni mai ample de
restructurare sociala, imbunatatire a conditiilor romilor sau de eradicare a prejudecatilor.

Beneficiarii acestor proiecte sunt in general persoane defavorizate, printre care §i romi.

Primul proiect este unul de economie sociald prin care se incearcd pe de o parte
promovarea ideii de economie sociald, pe de alta parte se doreste revigorarea sau
redimensionarea meseriilor tradifionale. Este un concept care din punct de vedere economic se

bazeaza pe resurse materiale si capital scazut.

Proiectul are ca obiectiv primordial promovarea economiei sociale. 80% dintre
beneficiari apartin minoritatii rome iar 20% sunt persoane vulnerabile. Aici ma refer la
persoanele ajutate social, cu venituri minim garantat §i persoane cu dizabilitati. De trei
ani sunt in cadrul acestui proiect european, de anvergura europeand, in care am reugit in
regiunea Nord-Vest oarecum sa aduc in evidenta acest concept de economie-sociala si
cat de mult inseamna pentru institutiile care, institufiile statului in general,
administratiile locale, cdt de mult inseamna promovarea economiei sociale. Pentru
institutii asta este un concept nou, dar pentru minoritatea roma a fost promovat chiar in
comunitatile rome compacte, unde exista meseriile traditionale rome. Vorbim de lautarie,
vorbim de mestesuguri, vorbim de comert §i de artizanat. Minoritatea roma a promovat
in sinea lui §i in comunitdatile rome acest concept de economie-sociala. Chiar daca la noi
in Romdnia acest concept inca este nou, cred ca este mult de vorbit pe marginea acestui
concept. Dorim sa descoperim adevarate valori, atdta ce avem de facut noi, economie-
sociala, §i cu afacerile sociale, in concept nou, cel al afacerilor sociale, ce inseamna
afacerile sociale i de ce este nevoie de afaceri sociale si ce rol joaca afacerile sociale in
raport cu administratiile locale (barbat de etnie roma, 36 ani, expert regional, Cluj).
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Exista

programe care vin 1n Tntampinarea dorintei de a formaliza meseriile traditionale pe langa

calificarea sau formarea n agsa-numitele meserii moderne.

Pentru

De exemplu avem o autorizare pe impletitor nuiele, chestii care nu se gaseste lumea sa le
faca si atunci ne adresam chiar §i pentru grupuri mai mici meserii, care altfel nu

(femeie, 35 de ani, sociolog, Cluj).
meserii moderne si calificare profesionald participantii au prezentat urmatoarele proiecte:

Organizdam programe de formare. In general 2500-3000 pe an, deci foarte mare volum gi
de cand am inceput, am depasit 12000 persoane calificate. Nu mergem prea mult pe
perfectionare specializata, ci mergem pe calificari de le zero pdna la obtinerea
calificarii. Si avem g§i centru de evaluare, unde chiar am mers pe meserii specifice

(femeie, 35 de ani, sociolog, Cluj).

Deci noi mergem pe partea de dialog social, ocupare, partea de someri, cursuri. Deci
cam asta e directia pe care am lucrat in ultimii ani. Calificare nu, formare doar pe
partea de competenta comund, management de proiect, deci pe partea care merge spre
management, complementar oarecum cu ceea ce fac cei de la CRFPA. Proiectul pe care
il implementam momentan este “Secretariatul tehnic permanent al pactului pentru
ocupare si incluziune sociala” are prioritate dezvoltarea parteneriatului la nivel regional
si local, in vederea cresterii ocuparii §i incluziunii sociale. Si pentru asta avem pe de o
parte toata activitatea care presupune dezvoltarea de parteneriate, cu intdlniri la nivel
local si regional si care ca i rezultat pactul, in care pe de o parte sunt organizatiile
prezentate si alte asociatii. De exemplu in Satu-Mare prin asociatia judeteanad, care are
la randul lui peste 30 de organizatii. Deci sunt §i alte asociatii membre in asociatia
noastra. Momentan, fiind asociatie, sunt 61 de membrii ca §i asociatie recunoscuta
juridic. Ce facem ca §i tip de activitati pentru partea asta? Avem pe de o parte partea de
consultantd, in care ii ajutam membrii organizatiilor membre, dar nu numai, pentru ca
am spus, pe care au pus proiecte pe fondul social european, si consultanta pe dezvoltarea
ideii. Am avut cursuri de exemplu, inainte sa se deschida 7.1, pe 5.1. Am organizat 6 serii
de cursuri, cursuri gratuite. Au venit din toata regiunea, §i din care majoritatea au §i

scris proiecte dupd. Deci s-a §i creat parteneriatul pentru cei care nu aveau neaparat.
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Aveau idei, dar nu stiau cu cine puteau lucra §i i-am ajutat indirect, deci suntem ca un fel
de centru de resurse, din spate i-am ajutat sa scrie proiecte eligibile. Sa se dezvolte ideea
cum se completeaza cererea de finantare, daca se incadreaza sau nu pe axa. Pe de alta
parte, am facut un studiu pe penitenciarele din regiune, cu detinufi si fosti detinufi, in
vederea integrarii lor pe piata muncii: care sunt competentele pe care le au, ce
competente le lipsesc sau sunt insuficient dezvoltate? Si avem interviuri cu ONG-urile, cu
angajatii ONG-urilor care lucreaza cu angajatii ai penitenciarelor. Raportul acuma e pe
final, acuma urmeaza sa fie publicat, dar a fost prezentat in ianuarie. Studiul a reusit
destul de interesant, cred ca e primul studiu cu esantion atdt de mare, §i dublat de date
calitative, care ne dau o imagine in legatura cu ce se poate face (femeie, expert ocupare,

28 de ani, Cluyj).

Noi oferim asistenta juridica la nivelul sindicatului nostru si fiindca din pdcate in ultimul
timp numai prin instanta am inceput sa obginem niste drepturi. Avem servicii, ca servicii
avem doar consultanta aceasta §i bineingeles in domeniul metodic, sau stiu eu, in sistemul
nostru, pentru a asista. La dialog social bineinteles ca participam la nivel de Prefectura,
Consiliu Judetean i in teritoriu, unde suntem chemati pentru a sprijini colegii nostrii in
diferite etape ale lor. La nivel de Federatie avem intr-adevar, au inceput acum cdteva
proiecte in cadrul POSDRU, dar sunt mai mult pe specialitatea noastra sa zicem, in
domeniul invatamantului, ai educatiei (femeie, 35 de ani, profesor, sindicat Tnvatamant

preuniversitar, Cluj).

Implementam in momentul de fata, incepdnd cu noiembrie 2008 un proiect, in parteneriat
cu CRFPA Cluj, CRFPA Brasov. Se numeste "Sustinerea dezvoltarii comunitatilor de
romi” in regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Centru. Pe parcursul celor trei ani,
momentan suntem in cel de al treilea an. In fiecare an avem cdte 12 comunitdti selectate

din regiunea Nord-Vest i Centru (femeie, 22 ani, asistent coordonare proiect, Cluj).

Da, in fiecare comunitate au loc o serie de activitati. Una este legata de educatie,
mentorat, se faca ore de mentorat cu copii dupd scoala. Alta este legata de domeniul de
ocuparei. In fiecare comunitate are loc o campanie de indrumare la inceput. Cate trei

operatori in fiecare comunitate informeaza asupra acestui domeniu de ocupare si in



acelagsi timp inscriu oamenii pentru, daca sunt interesati, pentru cursuri de calificare.
Astfel se fac cursuri de calificare, unu, maxim doua intr-o comunitate sau pe valoare pe
competenta. O alta activitate este formarea unui grup de inifiativa, sub forma de ONG,
care sa raspunda problemelor comunitatii, iar alta este formarea unor idei de afaceri,
oamenii din localitate, din comunitate, care poate sa se dezvolte o afacere, sunt sustinuti

si ajutafi pentru aceasta (femeie, 25 ani, asistent coordonare proiect, Cluj).

Si se tin cursuri pe scrierea de proiecte, pentru membrii organizatiei. Formam si ONG-
uri in cadrul comunitatii, si ONG-ul respectiv, membrii sunt invatati sa scrie proiecte
pentru comunitatea respectiva. Si de asemenea, anul acesta in decembrie am mai inceput
un proiect, ”Competitiv cu sanse egale pe piata muncii” si astfel in licee, este doar la
inceput proiectul, acum se incepe implementarea lui, in licee o sa aiba loc o serie de
activitati. Nu putem sa dam foarte multe detalii, dar asa pentru a creste sansele de
ocupare a tinerilor in viitor. Si de asemenea. Proiectul e mai complex, dar inca este la

inceput (femeie, 28 de ani, expert ocupare, Cluj).

Selectarea cursantilor si a meseriilor

Acest proces nu este controlat in totalitate de cei care deruleazd proiectele. Selectarea
cursantilor si a meseriilor este Tn majoritatea cazurilor o actiune comuna a institutiilor de stat si a
organizatiilor neguvernamentale. Oficiile fortelor de munca sunt cele care studiaza cererea pe
piata fortei de munca si in conformitate cu analizele lor propun cursuri pentru anumite meserii $i
numirul de absolventi despre care cred ci vor fi angajati. In alte cazuri organizatiile care
implementeaza proiecte recurg la alte metode de recrutare a cursantilor. De exemplu solicita
expertii de ocupare din comunitdtile vizate sd recruteze cursantii. Si in aceste cazuri meseriile se
aleg dintr-o listd propusd de agentiile statului. Din interviuri reiese cd doar putini absolventi
reusesc sd de angajeze. Mai mult, chiar dacd reusesc sa se angajeze nu este sigur cd vor fi

angajafi in domeniul si postul pentru care s-au calificat la curs.

Prin proiectul pe care il avem cu CRCR-ul, ei au vizat cursantii §i au format grupele. Si

cred ca tot din partea lor a venit ideea de care calificari. Asta vine probabil din studiul la



locul respectiv, competentele oamenilor, nevoile de viata. Banuiesc ca astea au stat la

baza cand s-au zis in ce calificare sa mearga (femeie, 28 de ani, expert ocupare, Cluj).

In fiecare comunitate este un agent de ocupare, care lua informatii §i in functie de
interesele oamenilor si de ceea ce se cerea in zona, decidea impreuna asupra cursului,

sau cursurilor (femeie, 25 ani, asistent coordonare proiect, Cluj).

Si anumite, partea mai asa a limitarilor, pentru ca calificarile sunt pe nivele si au in
concordanta cu studiile persoanelor. Daca nu are invatamant obligatoriu 8-10 clase,
atunci se puteau face cele de nivel unu, cele de trei luni, care nu e necesar, spune de
regula invatamant obligatoriu. Si de aceea de exemplu se aleg lucrator in constructii
pentru constructii, nu zidar, zidar care deja trebuie sa aiba invatamdnt obligatoriu.
Dincolo e ok. si mai putin. Deci alegi intre doua apropiate si asta ar fi o limitare,
studiile, scoala... Noi practic facem cursuri pentru someri. Deci cei care au fost §i prin
proiect, au fost persoane in cautarea unui loc de munca, deci inregistrate la somaj, dar
prin proiect au ajuns la noi. In general noi facem prin Agentiile de Somaj. Planul nostru
de formare il cream din cererile AJOF-urilor, ei spun ca pe anul viitor ce meserii ar dori,
si in anumita masura noi le facem planuri pentru platitori. Si acolo putem noi spune cam
ce meserii ar merge §i sa ne autorizam §i pe anumite calificari. Pentru cel de la AJOFM-
uri, AJOFM-ul spune, potrivit ofertelor, cererilor de pe piata, cam ce ar trebui sa se faca
Facem si noi analizd si am inceput, nu e asta o problemd. In timpul anului se pot
schimba calificarile din plan, deci nu e batut in cuie numai meseriile care l-ai spus in
decembrie §i in august urmdtor poti sa incepi cursul. Deci poti schimba. Dar in principal
trebuie sa mergem pe o cifra cdt de cdt, ca buget, ca toate. Deci in doua saptamani se
formeaza cursul, dar dureaza. Deci la noi chiar se intdmpla cursuri §i aia inseamna 3-6,
chiar §i 9 luni. De exemplu ca sa fie un agent de ocupare, care este o calificare, care un
agent de gestiune, acela inseamna un curs de 8 luni si ceva (femeie, 28 de ani, expert

ocupare, Cluj).

Deci noi avem reclama, avem site pe internet, avem fluturasi si sunt persoane care afla
de noi de la cunostinte sau de la CNFPA. Cand merge sa se intereseze de un anumit curs

de acolo, primesc informatii despre toate societafile care organizeaza cursuri in Cluj-



Napoca si sunt care vin §i la noi. Sunt persoane care vin sa ne ceara sfaturi despre
calificare, sau sunt care vin §i stiu sigur ce vor sa faca. Avem peste 40 de meserii.
Autorizatia se reinnoieste la 4 ani. Sunt persoane care sunt trimise §i de angajator. Avem
firme care ne contacteaza §i cer oferta de pref. Si daca sunt de acord cu oferta §i asa,
trimit oamenii, le spunem ce acte au nevoie §i incep procedurile. Cele mai cautate sunt in
domeniul alimentatiei publice, bucdtar, ospatar, cofetar, in constructii, acuma in ultima

vreme mai rar (femeie, 26 de ani, psiholog, Cluj).
Si lucrator in comert (barbat de etnie roma, 36 de ani, expert ocupare, Cluj).

Noi nu avem lucrator in comerf, avem comerciant vanzator marfuri alimentare g§i

nealimentare (femeie, 26 de ani, psiholog, Cluj).

O problema care nu este recunoscutd oficial in Romadnia, avem mare problemad cu
analfabetismul. Desi in ce in ce mai complicat, adica daca ne uitam pe detinuti, oficial se
declara 15% analfabeti, dar in momentul in care ar trebui sa completeze un chestionar,
mai mult de 25% n-au fost in stare sa inteleaga intrebarile simple, cum ar fi numele §i
chestiile de inceput. Si atunci pe ldnga asta, dupa aceea restul competentelor. Cred ca o
problema importanta ii, si nu numai pentru romi, ca exista un populatie generald, o
categorie de oameni, care nu stiu sa scrie si sa citeasca. Unii au terminat scoala intr-un
fel sau altul, pe la tara, pe undeva, altii nu. Ca si varsta, sunt impartifi. Deci sunt §i care
au terminat inainte de 89 i totusi, nu stiu sa scrie. Dar momentul in care, de exemplu
tari ca si Anglia, au declarat problema analfabetismului, §i atunci poti sa implementezi
pe langa cursuri de calificare si cursuri de alfabetizare, sa-ti bugetezi proiectele
europene cu astea... Asa cum la inceput, cand este in yomaj, inainte de curs este obligat
sa accepte locuri de munca oferite de AJOF, de Agentie. Si daca nu, iara se taie somajul
in meseria care a avut-o Inainte, cu care a intrat in somaj. Deci el are obligatia sa

accepte locuri de munca (femeie, 35 de ani, sociolog, Cluj).

De exemplu pe proiectul cu CRCR-ul, erau cdtiva dintre ei chiar someri inregistrafi,
persoane in cautare unui loc de munca. In proiect au intrat cu plata, deci nu gratuit, dar
erau inregistrati. Si acuma AJOF-ul se plange ca n-are cum sa-i angajeze. Si la noi, din

50 si ceva numai 2 am reugit. N-au reusit. Au indicatori, au anumitd procente intr-un
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anumit timp cdt trebuie sa angajeze dintre cursanti. Deci asta e indicatorul care face pe
AJOFM-ul sa fie atent ce meserii aleg, pentru ca dupda curs se poate sa angajeazd.
Chestia asta cu numarul, ca sa iei strict numarul este o chestiune destul de..., pentru ca a
fost o perioada, erau confectii. Confectii-textile, dar 300 de locuri vacante, da? Dar nu
vrea nimeni sa mearga in domeniul ala. Noi avem cursuri de confectii. Pentru cd era
prost platit si asa §i asa, si nu vrea nimeni sa intre in industria usoarad, care de fapt e
destul de grea. Deci nu e foarte OK numai sa maresti cifra. Acuma oricum §tiu cda se
scoate astia cu, proiecte pe 2.3, cu calificarea angajatilor si se gasesc angajator (femeie,

28 de ani, expert ocupare, Cluj).

Evaluarea proiectelor din perspectiva furnizorilor de calificare profesionala

Incet-incet lumea incepe sd lucreze in parteneriat, deci asta a fost foarte greu si cand am
inceput. De cdnd am inceput, lumea zicea ca "Nu s-o reusiti!” si intr-un fel confirma
ideea mea: conteaza foarte mult relatiile. Sa te duci, sa te intdlnesti si dupa aceea se
trage dupa sine §i cooperarile organizationale. Nu functionam inca institutional pe tipul
asta de relatii, dar cu incet-incet lumea incepe sa fie implicat la nivel comunitar si de
exemplu partea de politici, prioritatile pe dezvoltare regionala, despre care probabil afi
auzit, comparativ cu celelalte regiuni, la noi, pe grupurile defavorizate ONG-urile s-au
strans destul de mult si nu avem doar grupuri defavorizate ca si prioritate, si comunitati
defavorizate. Ca prioritate, §i care aduce, cred ca o subliniere importantd pe ce se
intampla pe politicile actuale preocupare, si pe ceea ce POSDRU nu suplineste. Pentru
ca merge pe grupuri §i raspunde punctual la niste probleme, nereusind sa meargd nici pe
servicii sociale integrate, comunitati defavorizate. Erau lucruri pe care s-a discutat mult
si le avem in prioritate §i diferenta a fost de celelalte regiuni pe politica. Speram ca

incet-incet sa ajungem la un nivel national (femeie, 28 de ani, expert ocupare, Cluj).

As vrea sa povestesc si eu, succesul pe care l-am avut in cadrul proiectului pe care il
prestez. In cadrul proiectului ”Impreunda pentru o societate mai bunda” am avut un
obiectiv primordial §i anume, calificare profesionala pentru grup tinta, pentru 2500 de

romi la nivel de Romdnia, 2500. Noi am organizat aceste cursuri de formare
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profesionala, s-a facut achizitie, licitatie publica si a castigat o firma, Fax Media
Consulting. Ei au cdstigat aceasta licitatie §i au venit cu o ofertd, in care ne-au prezentat
un tabel cu 24 de meserii. In raport cu ceea ce vor minoritatea romd din comunitate §i
ne-a dat noua, expertilor si noi le-am ardtat in comunitatile noastre, care au fost
selectate. Pe regiunea Nord-Vest am avut sapte localitati si in aceste localitati contactul
direct intre Fax Media Consulting, centrul acesta de formare profesionala §i comunitate,
a fost o comunicare prin asociatia Partidei Romilor, Asociatia Romilor Pro Europa.
Unde eu, impreuna cu liderul din comunitate al asociatiei am venit §i am intrebat ce
meserii doresc din aceste 24 de meserii? Mulfi si-au dorit, si-au ales agent dezinsectie
din sectie deratizare, multii si-au ales agent de paza, multe fete frumoase si-au ales
mancihiura-pedichiura si le-am inregistrat. Am ramas la concluzia in urma comunicarii
§i In urma intervievarii cu fiecare in parte, hai sa facem doua grupe si m-am dus pe
nivelul unu, pentru toti. Am dus pentru agent dezinsectie la sectia deratizare, unde 35 de
etnici, de minoritari de romi au venit la cursuri, timp de 3 luni de zile, au avut cate 120
de ore teoretice in cadrul Centrului Educational Ecologic din Satu-Mare, de exemplu,
unde am facut un contract cu Primaria sa ne dea timp de o luna de zile sala. Am fost
persoana responsabila oarecum in Satu Mare, §i am vazut cum au venit la cursuri. Au
fost interesati. Ei au primit indemnizatie, din partea proiectului, de 12 milioane. Au venit
la cursuri si dupa aceea am identificat o firma, ca sa faca si cursul practic. Si m-am dus
la o Societate Comerciala de dezinfectie si dezinsectie-deratizare si am facut contract cu
el, cu patronul respectiv, ca sa faca cursuri de practica pentru acesti romi. Am incheiat
un contract de parteneriat, si au facut cursurile teoretice §i practice. Au primit diploma
de la Ministerul Muncii, care e recunoscut §i in tarile Uniunii Europene. Au primit
indemnizatie de 12 milioane de lei si ei acuma isi cauta un loc de munca. Din 35 de
persoane pe care eu i-am monitorizat, de la inceput pana la diploma, pana la nu stiu ce,
am reusit dupa o saptamana ca doua persoana sa fie angajate, la o fabrica de pui. Care
nu este in domeniu, dar patronul a vazut ca un cetdfean de etnie roma a participat la un
curs de calificare pe un proiect european, este o persoana competentd, poate sa-mi faca
mie profit, sa ma ajute in afacerea mea si de ce sa nu-l angajez? (barbat de etnie roma,

36 de ani, expert regional, Cluj).
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CAPITOLUL 2

Beneficiari ai cursurilor de calificare in context rural si urban

2.1. Cursuri de calificare in zone rurale

Comuna Luna din judetul Cluj, cu toate satele, inclusiv satul Luncani unde am facut interviul de
grup cu beneficiari ai unor cursuri de calificare organizate de cdtre o organizatie
neguvernamentald din Cluj (ca parte a unui alt proiect pe ocupare decdt proiectul nostru
“Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe piata muncii”’), are n jur de 5000 de
locuitori, dintre care vreo 700 persoane care s-au declarat de etnie roma. In Luncani triiesc circa
200 de romi, care locuiesc imprastiati prin sat. Conform relatarilor, in localitate nu exista
conflicte inter-etnice. Totusi, Tn ultimii ani, pe baza Legii 215, 20 de familii de romi au primit
terenuri pentru case pe un deal, deci intr-o zona oarecum separatd de restul satului.
Nemultumirea lor este cd locatia nu are acces la utilitati, Tnsd primdria i-a asigurat ca in curand

vor fi conectati la energie electrica.

Dupa aceste cursuri de calificare unde au fost inscrisi in jur de 73 de persoane, diploma
au, locuri de casa au, mai trebuie sa aiba un loc de munca. Patru ari a primit fiecare,
dar s-au mai extins bdietii, 6-7 ari pe fiecare. Dar e o zond foarte frumoasd. Insd incd nu
sunt utilitatile, da fiecare daca in spatele gradinii sapa 2-3 metri, gaseste apa. Curentul
merge, proiectul e aprobat, e proiect ca sa duca curentul. La discutia bugetului
Consiliului Judetean sunt negocieri, discutii intre consilieri. Deci aicia vorbim de
politica, care se duce la nivelul judetean. De interese de zona. Luncani poate nu e asa de
important ca si Florestiul, sau ca si alte zone din judetul Cluj. Intr-un alt sat al comunei,
la Grigoresti, problema este ca acolo nu sunt terenuri pentru case. Casele au fost
construite de oameni, le-au trebuit doar materiale. Is oameni harnici aici in zond (barbat,

48 de ani, Luncani).

Rugati fiind sd exprime printr-un singur cuvant principala caracteristicd a vietii lor curente,
participantii la focus grupul din Luncani au mentionat urmatoarele: jalnic, dezastruos, saracie,

foamete, criza, lipsd de speranta.

13



De ce jalnic? Pentru ca am un copil, am inceput sa-mi construiesc o casa acolo sus, am
inceput sa merg la lucru, dar nu ma ia nimeni. Nu e jalnic? Oriunde mergeam, nu faceam
nimic cu diploma aia, am putut sa ma duc la fier. Nu e jalnic? Daca eram mai altfel,

daca eram romdn sau de alta etnie, eram intr-o alta situatie (barbat, 25 de ani, Luncani).

Vin facturi §i n-avem bani. De acolo incep §i certurile, de la bani... Indiferent, nu patiser,
si necalificat as merge la lucru. Oriunde, numai sa ai de unde sa agstepti in 15, sau la
sfarsitul lunii, bani, ceva. Asta ii mai principalul pentru noi. Ca vezi, ca lipsa banilor...,

de acolo-s vin despartiri si tat (femeie, 27 de ani, Luncani).

Spun ca daca faci carte ai parte, dar nici cu carte nu mergi departe, ori ca ai trei
facultati, ori ca ai patru facultati. Daca ajungi la un patron..., e jalnic (barbat, 35 de ani,

Luncani).

Comuna Gradinari din judetul Caras-Severin (pana in 1965 purtand numele de Cacova) are in jur
de 2200 de locuitori, dintre care s-au declarat de etnie roma in jur de 300 de persoane. Prin
proiectul ,,Egalitate prin diferenta. Accesul femeilor rome pe piata muncii” aici a fost organizat

un curs de croitorie pentru femei.

Ne bucuram, si vreau sa multumesc totodata Asociatiei Femeilor Tiganci din Timisoara,
Dvs., Asociatiei Parudimos pentru buna colaborare, §i ne dorim sa colaboram §i pe viitor
si sa incercam sa realizam cursuri, atdt pentru femei, cdt §i pentru barbati. Ne bucuram
de sprijinul §i sustinerea Dvs. Fetele sunt foarte receptive, si chiar am descoperit ca au
abilitati in acest sens. Si cursul de croitorie este binevenit, caci inainte aveam in comund
o firma italiana de croitorie, unde femeile erau angajate ca muncitoare necalificate.
Firma a dat faliment, dar daca se mai deschide ceva asemanator, ele vor avea deja

calificari (femeie, 28 de ani, Gradinari).

Toatd lumea vorbeste limba romani aici. Suntem neam de figan. In regiunea asta a
noastra nu prea sunt caldarari. Unele is maritate cu caldarari, dar... Suntem tigani
originali. Bunicii se mai ocupau cu cai. Dar nu conteaza neamul. Limba am invatat-o
acasa, in familie. Care cum se naste, stie tiganeste. Dar de exemplu fata mea s-a nascut
Si nu stie tiganeste, aia numai romdneste vorbeste, nu intelege pe tiganeste. Mai avem
pdrinti care se sustrag din sirbi. ... Inainte nu trebuia a nord romancd, romadn la figani.
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Dar acuma ne-am mai modernizat §i noi. Bine ca fetele noastre sunt modernizate, nu mai
raman cu fustele lungi cum era inainte, cu cercei mari, cu aurituri pe ei, nici atdt. Fata
mea §i a vandut cerceii, ca nu-i place. Si nici noi nu mai purtam haine din alea, suntem
mai romdnizafi... O fost si la noi traditia aia cumva, ca fetele sa se marite de tinere. Dar
acuma fiecare cu viata lui, ce vrea. La noi in familie nu e asa ceva. Daca ea vrea sd fie

cuminte, e cuminte, iar daca nu, nu (femeie, 19 ani, Gradinari).

%

Pe baza discutiilor de la interviurile de grup realizate in cele doud sate cu beneficiari ai unor
cursuri de calificare, putem identifica urmatoarele probleme generale cu care se confrunta
populatia rurald. Aceste probleme sunt legate de restructurarea economicd de dupd 1990 din
Romania, Tn urma céreia s-au desfiintat unitatile de productie aferente agriculturii socialiste fara

crearea unor structuri care sa asigure locuri de munca pentru populatia locala.

1. Desfiintarea cooperativelor agricole de productie, care asigurau locuri de muncad in
cultivarea pamantului, la fermele de animale sau la statiile de mecanizare inclusiv pentru

forta de munca necalificata.
Au desfiintat fermele, s-au dat vite la fiecare membru care a lucrat la CAP, li s-o dat cate o vita,

deci s-o impartit asa (barbat, 51 de ani, Luncani).

S-au vandut tractoarele, tat SMA-ul, tat, tat. Era mai bine inainte, ca aveam loc de munca, cdt
de cdt. Acuma vedem diferenta intre democratie §i ce a fost inainte, care e mai precard dintre

cele doud. In democratia asta stim pe marginea sanfului (barbat, 35 de ani, Luncani).

Era mai bine inainte cand era colectivul. Erau lucrate pamdnturile, nu erau pustiu. Dar acuma
situatia este nasoala. Pamdntul e o saracie. Locuri de munca ne trebuie, nu pamdnturi (femeie,

27 de ani, Luncani).

2. Improprietdrirea unora cu pamanturi, pasuni si paduri, unde persoanele fara proprietati au

lucrat cu ziua pand nu demult, pentru ca in ultimii ani, in urma Tnstaririi celor cu
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proprietati si mecanizarea agriculturii la scara mica, s nu mai fie nevoie de forta lor de

munca bruta.

De cand a taiat socialul nu suntem asigurafi. L-a taiat pentru ca avem magind. Acum n-avem
venit, n-avem nimic. Mai prindem de lucru, cu ziua, asta nu e rugine. Orice, orice, ca sa {ii
familia de pe o zi pe alta... Si-fi dai copiii la scoald... Si ca si supravietuim. Is doi copii la
scoala, nu-i nici un venit. Locuim cu soacra. Noi nu am fost plecati in strainatate. Sunt oameni
care au pamant mai mult, dar acum si-au luat tractoare, si nu mai cheama oamenii la lucru cu

zina (femeie, 31 de ani, Gradinari)

Ajutorul social §i alocatia la copii, asta avem ca §i venit. Pentru alocatie soful trebuie sa lucreze
niste ore, nu eu, au am copii sub 7 ani. Deci nici sotul nu are de lucru aici acasa, doar aga prin
sat, la unul, pe la altul. Are oamenii la care merge, si mai are si prieteni, mai are §i la
constructii. Si mai la agriculturd... La spart de lemne, sapat de gradini, asa (femeie, 26 de ani,

Gradinari).

3. Lacunele legislative privind improprietaria de la sate si confuziile create in aplicarea lor
aleatorie (in urma carora terenurile agricole atribuite fostilor membrii de CAP pe baza
unor adeverinte dar fara acte de proprietate, in 2010 au fost luate inapoi de catre
primarii).

In 2007 au mai suplinit pamantul primit inainte cu 50 de hectare, pentru fiecare si dstia cu 85 de
ari care au lucrat pe pamdnturi comune pe vremea lui Ceausescu, au avut 85 de ari, dar acuma
au fost deposedati, dar ilegal. In 20 de ani nu s-o putut face titlu de proprietate (barbat, 48 de

ani, Luncani).

E vorba despre oamenii care lucrau la CAP, nu numai romi. Asa noi am avut ceva pamadnt
extravilan, 85 de ari si dla l-am dat la unitarieni sa il lucre, si anul dsta ni-o venit hdrtia in casa,
contractul de pamant, si o facut un X pe foaie. Si o zice, cu regret, dar vi s-o luat cei 85 de ari de
catre Primaria Luna. Avem o adeverinta din aia cand ne-a dat pamantul. Dar nu l-am avut facut
proprietate personald, niciodata.... Noi am lucrat cdtiva ani la CAP, in Luncani si am primit

cadou pamantul ala (femeie, 27 de ani, Luncani).
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Deci nu cadou, ca era conform Legii din 1991, este legea respectiva care spune ca fiecare
persoana care a lucrat in cadrul CAP-ului va fi improprietarita cu o suprafata de teren. La noi a
fost terenul mai mult, a fost 85 de ari. Dar nu s-o eliberat titlul de proprietate de 20 de ani,
numai adeverinta aia.... Incd e valabild adeverinta aia, eu m-am interesat, urmeazd Primdria sd
faca un inventar despre cdte suprafete de pamdnt are, §i ce ramdne sa distribuie, am cerut eu
personal, care reprezint oamenii saraci, sa faca dreptate. Daca le da 20-30 de ari... Ramdne la
madna Comisiei Fondului Funciar de la Primarie. Dupa ce s-o batut cu dastia care au titlu de
proprietate pe harta topografica, si cei care trebuiau, au fost pusi in posesie, se va face un
inventar cu suprafata de pamant. Ce va ramdne, au zis ca se imparte intre cei care au avut 85 de
ari. Nu stiu cdt va ramdne... Acuma s-o eliberat cdte 50 de hectare. Aicia o venit un Banffy, si o
facut actul de titular §i trebuie sa-i dai 50 de hectare. La biserica reformata inca 50, la ortodocsi
inca 50, §i atuncia platesc dstia mai saraci... Domnul, ca mostenitor din partea lui Bdnffy... Am
inteles ca aicia la Luncani are un proiect la... Deci este harta totpografica facuta acuma, pe tat
teritoriul, §i o fost parcelat intre dastia cu titlu de proprietate. Ceilalti, fostii membrii CAP n-au

fost niciodata trecuti pe harta (barbat, 48 de ani, Luncani).

Am folosit terenurile alea, pana anul trecut. L-am dat in arendad, la un italian, dar marea
majoritate [-o dat. Si o zis ca lucreaza el si ne da cereale, bani, ce dorim. Si acuma de vreo luna
de zile, o venit o scrisoare ca s-o luat pamantul, l-o luat Primaria. S-o anulat contractul cu un X,
vi s-0 luat Primdria Luna pamdntul, le 85 de ari. Inainte primeam cereale, bani. Anul trecut ne-
am inscris pentru bani, ne-a dat bani. No, fiecare ce dorim sa o avem. Dar acuma nu mai da
nimica, ca s-o anulat, no, in fine. Terenul e gol deocamdata. Nu se stie doamna, nu se stie ce va

fi, nu (femeie, 27 de ani, Luncani).

Prea putini au primit pamadnt aici, prea putini, cdtiva da, dar putini. S-a dat de la Consiliu, 11
ari. Romii nu au avut pamant ce sa primeasca inapoi. S-au dat 11 ari petru numarul de casa,
pentru mai saraci. Pamdnturile erau peste tot in sat, pe camp, cum s-a nimerit. Dar nu au facut
act de proprietate. Si acum le ia inapoi care a fost §i n-or mai cautat la timp, batranilor l-or luat,
pentru ca n-a fost cine sa caute in timpul ala, noi n-am fost aici. ... Era bine, macar puneai un

porumb, pentru ca sa ai pentru pasare. (femeie, 26 de ani, Gradinari)
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4. Desfiintarea fabricilor din orasele apropiate, sau restrangerea activitatii acestora, unde
oamenii de la sate faceau naveta Tn perioada socialista si cativa ani dupa 1990.

Problema este ca singura intreprindere, Combinatul Metalurgic nu functioneaza, sunt
restructurari, deci practic in zona respectiva nu mai reusesti sa ai un loc de munca, deci asta e
problema (barbat, Luncani, 40 de ani).
Pe vremea noastra o fost mult mai bine, dar acuma e mai rau. Cand dai ca esti de etnie roma,
cam... Sudor am lucrat la Ocna Mures, la uzind, dar s-o inchis. ... A fost mai bine, pentru ca
atuncia totusi o pus baza de tineret, le-o dat locuinta la Campia, la bloc, incoace-incolo, dar
acuma nici o bazda nu mai pune pe tineret. Am si eu acasd, doud fete care nu lucreazda in moment
nicaria. Ar mere, au si lucratori in comert, au patiser, dar degeaba mergi in scoala, ca tat nu ai

acces la un serviciu stabil (femeie, 50 de ani, Luncani).

5. Companiile private mici din strdinatate, care au deschis cate un atelier de productie in
zonele rurale (folosind forta de munca necalificata ieftind), au dat faliment Intr-o perioada

scurtd fara asigurarea drepturilor aferente pentru fostii angajati.

Eu nu am copiii, nu sunt casatoritd. Lucrez la o firma italiand, care face piese de iacht. Mai
mari, mai mici, deci piese. Din 2006, cand o venit aici la noi, Luncani s-a deschis, s-o mutat
adica. M-am dus §i am incercat i m-am angajat. Ca si muncitor necalificat sunt angajata. Sunt
cdteva persoane, nu sunt multi, vreo 40 in tate firma. Mai mult femei. Multe lucrau deja, firma
asta demult lucreaza, numai ca o fost in Campia Turzii si s-o mutat aici. Au venit cu muncitorii

cu tot, de aici ne-au luat doar pe putini dintre noi (femeie, 47 de ani, Luncani).

Tot asa, am lucrat la combinat, am fost in Spania, m-am intors, asta e. Si am lucrat la

termopane, aicia in Luncani. S-a inchis, somaj... (barbat, 30 de ani, Luncani).

Eu sunt de la Rafnic, si eu am lucrat la pantoferie, dar n-am lucrat la croitorie, numai la papusi,
am facut fete, I-am croit. Si daca s-a lucra aga ceva, ar fi bine, dar degeaba. Si in confectii daca
lucrezi, daca n-ai fost calificata, cu un salariu de 400 de lei lucrezi... Aiciea la noi in sat a fost,
un italian, §i acuma a dat faliment, deci a fost foarte multa lume, care a lucrat la el. Trebuia sa
deie somaj, nu ne-a dat nici somaj. Erau foarte multe femei, dar nu scotea nici productie care

trebuia. Si a plecat (femeie, 36 de ani, Gradinari).
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O vreme am lucrat la atelierul acesta italian de confectii, fara doua zile am avut un an de zile
lucrat, Jeans SRL se chema firma. Aveam carte de munca. Trebuia sa-mi dea somajul dupa ce a
dat faliment. Imi trebuia un an de zile pentru ca sd iau 6 luni de somaj, cd atunci a fost prima
data cdand am fost angajata. Dar el a disparut. Si cand m-am dus acolo, am facut o gramada de
drumuri, Bocsa, Oravita, Resita, I-am cautat, ca peste tot or avut ei sediul lor. Dar acolo nimeni
nici nu stia daca exist. Nimeni nu ma baga in seamd.... Acolo, pe atunci, faceam blugi, fuste de
blugi, pantaloni de blugi, toate se facea numai din blugi. Asta a fost in 2007-2008 (femeie, 28 de

ani, Gradinari).

6. Lipsa acuta a investitiilor private, lipsa politicilor guvernamentale privind dezvoltarea si

sustinerea agriculturii, si lipsa locurilor de munca in zonele rurale.

Asta ii, peste tdt este foamete. Eu sunt angajat, dar nu lucrez. Ca e o firma fantoma (barbat, 25

de ani, Luncani).

O inceput in decembrie, s-o lucrat §i dupa aceea s-o intrerupt pe perioada de iarna. Si va
continua. Acuma nu i-au nimic. Nici salar, nici somaj. A zis ca se intrerupe lucrarea §i sa

asteptam pdna cand incepe (barbat, 51 de ani, Luncani).

Nu prea mai gasesti de lucru in sat, pentru ca sunt foarte mulfi oameni care-§i lucreaza ei
pamantul, nu se mai da de lucru la altii ca noi. Doar sa te duci tu §i sa iei §i sa lucri, nu se mai

poate, nu. No, samanatul, aratul e foarte scump (femeie, 26 de ani, Gradinari)

Acuma sunt problemele astea pe agricultura, se pare ca va fi o chestie de viitor, deci investitia in
agricultura. Sunt multe terenuri, care sunt de lucrat. Si aicia nu stiu, asocierile intr mai multe
persoane. Este acuma un program de finantare pe agricultura, o strategie mai noud ca sa

sprijine oamenii (barbat, 25 de ani, Luncani).

Si asta e o discutie, lunga si veche. Povestea Legea 18, din 1991. S-au facut aranjamente, la
nivel local. Unii au primit terenuri, iar altii, care au vrut sa lucre, n-au avut terenuri, ca i l-a

luat (barbat, 51 de ani, Luncani).

Astia au stricat in doi ani, ce s-a facut sub Ceausescu in 40 (barbat, 35 de ani, Luncani).
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Imediat dupa revolutie aici au fost 1200 de capete de vite, ceea ce n-o fost prin jur, si acum abia

mai sunt cdteva (barbat, 51 de ani, Luncani).

7. Lipsa de preocupare si/ sau de capabilitdti din partea autoritatilor locale In materie de
implementare de proiecte europene in domeniul agriculturii si dezvoltarii rurale, si lipsa
capitalului economic, social si de resurse umane necesare lansarii unor afaceri particulare
in domeniul agriculturii.

Primaria nu este in stare sa faca astfel de proiect, Primdaria nu e capabila. [...] N-avem

dispensar, n-avem Posta, nu e capabila Primaria sa ne faca (femeie, 50 de ani, Luncani).

Auzi, nu putem baga pe capul Primariei si de ce? Dispensar o fost, o fost retrocedat Parohiei
Reformate, conform Legii nr. 1 a retrocedarii. Acuma e in constructie noua gradinita, noul
dispensar, acolo lucreaza si cam pana la anul vor fi finalizate, dispensarul si gradinita. Deci pe
aci i-o dat afara. Deci nu pofi sa aduci altul. Primdria o scris un proiect european, §i uite, au

inceput sa construiasca (barbat, 48 de ani, Luncani).

Sansele sunt foarte mici, vinera a fost o intdlnire §i s-au explicat. Vor deschide asta 6.2. in iunie,
dar banii is foarte putini. Acuma exista §i finantare pe IMM-uri. Dar acolo este programul
guvernamental pe 10 mii de euro, §i trebuie sa vii cu o finantare din partea ta, fie ca esti
persoana fizica, fie ca ai organizatie (barbat, 51 de ani, Luncani).

%

Pe langa problemele generale mentionate mai sus, participantii la aceste focus grupuri au mai

vorbit si despre problemele specifice ale persoanelor de etnie roma.

1. Stigmatizarea si tratamentul lor nejust ca persoane apartindnd etniei rome de catre
autoritdti, companii/ angajatori, si populatia majoritard in general, ceea ce le creeaza un
dezavantaj in plus fatd de majoritarii romani sau maghiari locali care traiesc in conditii

economice precare similare.

Da, dar nu numai la lucru, deci oriunde mergi, de exemplu cand te duci la Posta, si deja cum te

vede cand stai la rand, deja cum te vede lumea ca esti de tigan, deja fereste si sta la o parte.
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"Astea ce-s, animale?” Deci asta, noi romii, nu trecem de asta niciodata (barbat, 42 de ani,

Luncani).

Deci aicia, acuma mai fac o comparatie, nici nationalitatea romdnd, nu pot sa zic ca o duc mai
bine, nici chiar maghiarii, eu i-o cunosc §i pe ei, ca trdiesc intre ei. Acuma cursurile de
calificare cred ca le-au facut pentru romi. Daca stam sa analizam aicia, va spun, cu ajutorul

cursurilor de calificare s-au ridicat mult, mult, mult (barbat, 48 de ani, Luncani).

Locuri de munca s-ar mai gasi, ca sunt §i in ziare puse, chiar am vazut, la o casa in Cluj de
exemplu, menajerd, din dsta..., §i acolo ar fi bine, ca ziua §i noaptea stai acolo. Dar daca te vede
ca esti de etnie roma, nu te ia... Se deschide la Floresti ceva centru pentru ingrijire batrani, §i
scrie: "Angajam acum.” Dar cand te vede ca esti de etnie romd, nu te ia. Am gasit ziarul, si
chiar astazi am sunat acolo, la un vecin si am intrebat. Vecinul m-a zis: ”Ai auzit tu de rezidenta
asta in Floresti, ca fac angajari? Fac angajari, dar inca nu s-o deschis.” Dar ei vor sa aiba un
numar de angajati. Dar zice ”Nu stiu daca ia de etnie roma.” Na! Asta i, deosebire mare. Parca

etnia roma n-ar avea suflet sa lucre, sa aibe. Traim in Romdnia, avem aceasi drepturi, maghiarii

ca §i romdnii, nu? (femeie, 32 de ani).
Tiganii ca patiseri?!? Cine ar lua de la tiganii patiserie? (barbat, 25 de ani, Luncani)

Sotul iara nu lucreaza, a fost aici sa caute de lucru, dar din cauza ca e tigan, nu primeste... I-au
spus intr-un fel ca na..., deci persoanele ca noi nu se pot implica acolo, deci... Si am intrebat
atuncie ca din ce cauza si au spus ca nici nu vor tigan acolo, sa lucreze acolo. Atuncia m-o mai
trimis pe mine, pentru cda m-au vazut cu niste fete, pentru ca am lucrat aici la confectii, si au
spus sa ma duc eu acolo. La Bardo, o firma ceva francez-italian, nu stiu ce ii, dar se ocupa niste
romdni de ea. O ferma de animale. El a vrut sa mearga, dar pe el nu l-au primit (femeie, 28 de

ani, Gradinari).

2. Problemele femeilor de etnie roma care decurg nu doar din starea materiala precara si
discriminarea din partea societatii majoritare, ci si din aranjamentele ce tin de ordinea de

gen predominanta In familiile lor si traiectoriile de viata feminine prescrise de aceasta.
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Sunt eu, sotul, socrii, copiii, si un nepot de al sotului, care e la scoala la Regsita. Primul copil I-
am avut la 18 ani. Si dupa aia au venit totii, unul dupa altul, cea mica acuma are un an $i 8 luni.
Si acuma iardsi sunt insdarcinatd... Asa o fost sa fie, pentru ca tot asa am avut ceva probleme §i
nu am putut sa iau pilule, dupa pastile am avut dureri foarte mari... Medicul acum mi-a zis ca
am gemeni. Dar eu sper sa nu fie, deci acolo au spus ca dupad testele lor pare sa fie doi. Stam
intr-o casuta micd, o bucatarie, doua camere, un coridor. Suntem necdjiti, dar mai mult de atdta
nu se putea face. Cu ziua muncesti, doar ca sa supravietuiesti. Daca vine o femeie §i te cheama,
”Am nevoie la un sapat, la un spalat la un covor, la sters la geamuri...”, orice, ce e legat de o
muncd, md duc. Sunt care au nevoie, sunt care ne mai cheamd. Intr-un fel mai am mare noroc §i
cu soacra, ca ea iardsi e foarte puternica, are 71 de ani, dar e in putere si ma ajuta foarte mult.
Ea cat sta acasa cu copii, eu ma mai duc la lucru, si eu §i socrul meu, avem o cocie §i un cal, ne

mai putem deplasa, mai facem cate un ban in plus (femei, 28 de ani, Gradinari).

Eu am patru clase. Pe vremea aceia a plecat tata dincolo §i cand ne-am intors in tard, colegii
mei erau a V-a si n-au vrut sa ma mai primeascd, pentru cda era o luna si ceva de intdrziere. Si
am renuntat, pentru cd n-am putut sa merg cu colegii mei, pentru ca ei deja erau in a V-a §i am
renuntat sa mai merg. Cu toate ca cu scoala n-am avut probleme, deci am invatat destul de bine.
Dincolo n-am facut scoala, ca n-am stat decit 2-3 luni, deci n-am stat sa spun ani de zile. Si am
ramas aga. Si la noi, la romi, nu prea sunt cu gcoala femeile, in general is casnice, in general.
Deci eu de exemplu n-am fost niciunde plecata, tot timpul cu copiii acasa, casnica, si atdta tot. E
greu si aia, ca e muncd. Mai tdrziu cu copiii, sa-gi faca temele, sa invete bine, perioada asta este
grea, trebuie sa-si urmeze o scoala in viata, ca-s baieti amandoi. Mai femeile mai merge sa stea
acasa, dar ei ca baieti nu. Cel putin mdcar sa-si ia permisul de conducere (femeie, 33 de ani,

Gradinari).

Am doi baieti, unul sapte ani face acuma in octombrie 2011, si unul face cinci ani acuma in
august. Stau cu parintii, am fost casatorita legitim cu el, el este din Caras, am stat 10 ani cu el.
Acolo am fost nora la parintii lui. Si acuma el s-a mutat aicia, a cumparat o casd §i iara ne-am
despartit, pentru ca el e un om mai violent. Si am doi copii cu el. Si am avut probleme... Cursul
tot asa, prin Cristina l-am aflat, ea ne-o inscris, ea m-o pus pe mine aicia la scoala asta. Eu am
o diploma de 8 clase, am terminat 8 clase. N-am lucrat niciunde, am stat acasa cu copii, i-am

crescut. Stat acasa, n-am avut unde sa lucru. N-am continuat scoala pentru ca m-am casatorit.
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Tata e romdn, din Satu Mare, mama e tiganca §i eu am facut 8 clase. Am terminat 8 clase. Si
dupa aia m-am maritat, pe la 16 ani. Si am doi baieti §i n-am nici un lucru terminat, am stat
casnicd acasd. Impreund am cumpdrat casa, dar banii de la el is. Nu am divortat legal, tot
casatorita sunt. Acum el a ramas in casa noastrd, i a luat si copiii de la mine, pe amdndoi. Ce
sd fac, daca ei nu vor sa stau la mine? Am vorbit §i cu Cristina §i asta va ramdne sa decidem eu
cu Cristina ce sa fac cu divortul si restul. Dar nu am bani ca sa pot sa am un avocat, eu stau la
parintii acuma, stau la mama mea si la tatal meu. Viata e mai complicata. Ce viata sa mai
refac? Cu timpul poate, dar copiii stii cum is, nu pot sa-mi las copiii fara sa nu ii vad, sau sa nu
aud de ei, n-as putea. Eu as putea sa ma duc oriunde la lucru, eu n-am probleme sa ma duc, cum
sa va explic, mai ales ca copii tat nu trag la mine, dar... Daca copiii nu vor sa steie cu mine, nu

pot sa i oblig (femeie, 25 de ani, Gradinari).

Confruntandu-se cu aceste probleme, oamenii cautd solutii individuale sau de grup, printre care
inscrierea la cursurile de calificare oferite de organizatiile civice prin proiecte europene este doar
unul, si nu neaparat cel de la care spera schimbarea radicald a vietii lor. Pe primul loc al solutiilor
agreate atat de femei cat si de barbati, se afla plecarea in strainatate, chiar daca ei opteaza pentru
aceasta strategie sub constrangerile conditiilor precare de acasa, si chiar daca ea este plind de

multe necunoscute i riscuri.

1. Plecarea in strainatate

Deci trebuie sa te duci dincolo, medici, doctori, cercetatori, tafi. Aicia ramdn chiar care n-au

putut sa plece (barbat, 35 de ani, Luncani).

Unde am lucrat inainte? Deci pdna in 2005 am lucrat la un combinat metalurgic. Am fost
maginist tragator, la cabluri de inaltime. La inceputul lui 2005 m-am dus in Spania, pdna in

2007. Acolo am lucrat in constructii (barbat, 38 de ani, Luncani).
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Pentru multe familii a fost un ajutor §i plecatul in strainatate. Si cine a plecat, nu primeste
indemnizatie. [...] S-a schimbat legea cu venitul minim garantat, §i acolo sunt masuri mult mai

drastice §i din greu numai greu o sa fie, din pacate (barbat, 25 de ani, Luncani).

Eu am fost in Germania. Acuma nici plecatul in strainatate nu e nici chiar usor, deci trebuie sa
cunosti, trebuie sa te cunoaste cineva, ca altfel asa, sa te duci §i sa cauti de lucru unul singur, nu

prea merge (barbat, 25 de ani, Luncani).

Cu anii astia de acuma nu mai am sansa, unde sa plec, unde sa mai fac ceva? (barbat, 35 de ani

Luncani).
Multi au plecat si au venit cu sicriul sigilat acasa (barbat, 35 de ani, Luncani).

Cand am plecat dincolo cu sotul, copiii erau cu mama, cu tata, cu fratele meu. Am stat 5 ani §i
dupa 5 ani am revenit. Am fost in Spania. Dupa aia a venit fratele meu, a venit cumnata mea §i
am stat. Am avut acolo neamuri, asa, verisori, am mai avut asa prieteni, §i am avut §i noi... Am
stiut ca mergem in Spania, am stiut ca mergem la munca. Am facut mai multe, mai multe treburi
acolo. Cum sa va spun..., trebuie sa spun, ca am fost la cersit, da, acolo am fost. Barbatul meu a
fost la constructii. Acolo nu locuiam in tabarda, am avut locuintd, deci am platit chirie, ca
fiecare. Noi n-am stat in caravand, n-am stat la coliba, cum stau astia in Italia, nu. Eu stateam
cdate 3-4 luni, veneam acasa la copii, iar ma mai duceam, iar mai veneam la copii. Fratal meu
iard, cand ma duceam, vinea el acasa, si uite, asa. Acasa pamant n-avem, nici animale nu mai
tinem acuma. Mai plecam, mai venim acasa, nu se mai poate animale. Aici n-avem venituri. Asta
este solutia. Sa plecam din cand in cand. Normal, dupa 3-4 luni iara mergem. Pana atunci mai

avem si social. Asta e, sunt probleme acasa (femeie, 43 de ani, Gradinari).

Avem familie mare. Ei sunt trei frati, si soacra mea, §i doud cumnate, stam in aceeasi casa.
Socrul meu e despartit de ea. Dar acum nu-s acasa, is plecati pe dincolo, cumnatele mele. Numai
eu sunt acuma acasd. Si eu am fost plecatd in Franfa. In ianuarie am revenit. Am stat un an
Jjumate. Am mai fost acasa, §i in august, anul trecut, am fost, iara am plecat. Acolo am stat
acasd, nu am cergit, ca nu mint. Am platit chirie... Nu am gasit de lucru, ca daca gaseam,
mergeam, mergeam. Mai cumpara sotul masini, mai vindea... dar nu le ducea acasa, acolo lua
de pe internet, le vindea la alt tigan, mai la fier, la cupru. A fos si fetita cu noi. Pe ea am inscris-
o la scoala si anul asta trebuia sa o dau, dar uite ca n-am plecat. Dar o sa plecam... Cred ca
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stau aicia pana la terminarea cursului. Ca nu ma-nscriam daca nu vroiam sa termin. In toamna-

iarna plecam iara (femeie, 26 de ani, Gradinari).

Cand plec la munca in Italia, sezonier, copilul cel mic il las cu parintii mei, pe ceilalfi trei care-s
de scoala ii luam cu noi. Dacd nu plecam, nimeni nu ne angajeazd aici, nu avem salarii, trebuie
sa plecam, nu? Mai ales ca fiica ceea mica e bolnava, trebuie sa facem niste bani pentru
operatie. Mergem sezonier, de doua ori pe an, la cules si la tdiat, taiat vie. Sezonier, pentru cd
fratele meu e acolo, cumnatul meu e acolo, copiii sunt la scoala acolo si mergem la ei. Au
apartament unde sa stam... Mai platim si noi, ca si ei platesc chirie, mai dam gi noi cdte 100 de
euro, dar nu e asa mult. Si suntem platifi pentru ore la patron, cu contract de muncad pe o lund,
sau cdt stam, o luna jumate. Totdeauna ne suna cumnatul meu ca e lucrare si mergem, ori eu
singurd, ori cu sotul, ori cineva dintre noi, dar tat mergem. Deci nu mergem asa la ghici, ca nu
putem sd lasam copiii acasa. Sa mergi la ghici si sa nu faci nimic, nu se poate (femeie, 30 de ani,

Gradinari).

Sufar de o boala foarte grea, am avut cancer. Am fost de 5 ori operatda. Acuma in 24 mai, trebuie
sa ma duc in Franta inapoi la control. Acolo m-am operat §i acolo trebuie sa ma duc inapoi la
control. N-am fost de un an de zile la control.... M-a prins politia si m-o trimis acasa din
Franta. Si o pus interdictie barbatului meu i n-am putut sa ma mai duc afara. Cu forta ne-a
trimis acasd, da. Adica n-ar fi avut drept sa ma trimita acasa nici pe mine, nici pe barbatul meu,
ca barbatul meu nu poate sa se culce noaptea fara masca, ca el are oxigen acasa. No, dar din
pdcate am picat §i noi intr-o gasca §i ne-o pus §i pe noi sa venim acasd. A fost o razie. Si ne-o
ramas acolo pastile, ne-o ramas acolo toate lucrurile ce am avut, nimica n-am putut lua.
Barbatul meu n-are tratament, eu n-am tratament... Noi n-am fdacut rau nimica. Au fost alti
tigani, au avut nigte belele si noi o trebuit sa stam cu ei vreo 3-4 zile. Chiar atunci a venit razia,
si ne controlau, §i pe soacra mea §i pe tati. Dar noi de Franta avem nevoie, nu o alta tard, ca
acolo e tratamentul. Si acolo suntem de 10 ani, in 2001 am plecat prima oara... ne-am dus acolo
pentru sandatate. Ne-am mai dus §i noi la lucrat, dar n-am gasit, e foarte greu sa gasesti de lucru,
daca n-ai ceva la madna, e foarte greu. Toata lumea ne-a intrebat daca avem ceva, ce meserie
avem. Ce meserie sa avem? Suntem acasa, lucram pe pamdnt, pomme du terre, cum le spune ei,
la cartofi, la varza, la din astia. In Franta am avut toate actele si asigurarea, am avut de acolo §i

nu plateam tratamentul. .... A fost o perioada grea la inceput cand am plecat, am avut o
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saptamand, dupa operatia din Romania si am plecat in Franta si m-am culcat pe jos, sub poduri.
Si apoi am stat in caravand, am stat la case abandonate, dar vinea politia peste noi, ne dadea
afara, ne scotea afara de pe autobanda. Nu noi spargeam casele, erau sparte, ne bagam noi asa,
deci unde nu locuia nimeni, trebuia ca sd spargi ca sd intri. In Lyon, in Lyon am stat asa 6 ani.
Asta s-a intamplat si inainte de 2008, sa vina politia si sa ne alunge, sa sparga caravanele, dar
inainte nu ne trimiteau acasa. Acum, ultima oard, eram operatd, cu bandajul dupd mine,
barbatul meu cu oxigenul dupa el. Asa in strada ne-au aruncat... Pe toata lumea, eram in jur de
40-50 de persoane. Au pus catuse pe mdnd, ne-au pus pe jos, pe rand. Eu am facut 24 de ore,
barbatul meu a facut 48, copii 5 ore, in arest. Am dat declaratii. Intrebau cd de ce am venit in
Franta, ca ce facem acolo si tat asa. Daca vedeau ca esti la cersit, te trimiteau imediat, stiau ca
despre ce e vorba, ca n-ai nici un Dumnezeu pe acolo, te punea la rdnd si te trimitea acasa.
Daca te prinde politia asa, te pune pe un autocar, deci iti plateste cheltuiala asta, dar nu te

plateste pe tine ca sa pleci de acolo (femeie, 44 de ani, Gradinari).

Acolo era o frantuzoaica, era casatorita cu un romdn. Si ea a facut tot posibilul, deci ca sa
putem merge acolo..., deci acolo se duceau copii la scoala, mi-o facut i alocatie la copii. Acolo
copiii faceau foarte multa scoala, deci mergeau la scoala dimineata la 8 si veneau la 12, stateau
pana la 2, de la 2 iara pana la seara 6. Faceau i lectiile §i primeau §i mdncare. Numai ca
dormeau seara acasa, dormeau langa mine... Asta a fost in 2008. Si atunci au fost ceva
probleme, am avut probleme, pentru ca am vrut sa fie totusi ceva mai mult si mai bine, §i am
avut probleme cu politia si trebuia sa plecam de acolo. Prima data am trimis sotul cu copiii
acasd, au venit acasd. lar eu am facut..., bine, deci n-am facut numai eu, deci a facut asta foarte
multa lume, deci... Ne dadea niste bani din banca, deci nimic fals, absolut nimica, ca-ti trebuia
un cont in banca. Dar eu nici nu prea am stiut ca ce este asta, §i am luat cum se spune la noi: o
tapa. N-am infeles despre ce e vorba, dar am intrat intr-o oala foarte addanca. ... Am mers la
banca cu ea, acolo am semnat niste acte. Bineingeles ca nu stiam ce scrie acolo, ca se scria in
franceza, dar parea un contract de munca. Si atuncea, dupad vreo luna de zile, mi-o venit un cec,
un cec de 60.000 de euro. Am ridicat CEC-ul si a doua zi dimineata a venit politia. A venit
translatorul, m-a intrebat ca ”Uite, au venit la tine, am fost anuntafi. Ai facut fals, deci uz de fals
si excrocarie.” Ce sa stiu? Eu n-am stiut nimica. Deci ea a facut, persoana aceea, care m-a dus

la banca, pentru ca ea s-a pus clauza mea, deci s-a pus ca sa aiba prioritate in banca, fara mine,
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putea semna §i putea sa scoatd banii fara mine. Pe urma m-au dus la judecata, m-au judecat. Am
avut avocat din oficiu, de acolo. Deci mi-au spus sa spun tot adevarul, tot ce s-a intamplat, ca
daca nu spun adevarul, va fi si o minciund, §i atunci va fi mai rau. Si i-am spus exact ce s-a
intdmplat. Si atuncea pe ea o arestat-o §i mie mi-o dat drumul acasa. Asa, nu mai am voie sa ma
duc in Franta, dar nici nu mai vreau, absolut nu. Sotul poate sa mearga, dar el fara mine acolo
nu poate. Numai daca ma duceam eu, eu mai stiam limba, ma mai duceam la o femeie la lucru.

Si la cersit faceam bani, 60-70 de euro. El n-avea ce sa faca (femeie, 32 de ani, Gradinari).

Sotul nu lucreaza niciunde, mai merge pe dincolo, isi mai gaseste sezonier de lucru, doar atat. Si
eu ramdn acasa cu copii. Am fost anul trecut doua saptamdni in Germania, la cumnata mea,
deci in timpul vacantei cu copiii, atdt. De lucru ne-am putea gasi in Germania, dar ne trebuie
casa. Si-fi trebuie bani sa-fi platesti si inainte, 2-3000 de euro, ca un fel de cautiune, ca nu strici
sau stiu eu ce in casda, la hotel. Eu daca as pleca, as lua si copiii, i-as inscrie la scoala §i
atuncia..., macar doud haine le trebuie. Nu pot sa merg si sa-mi duc copiii si sa dorm doamne
fereste pe unde. Ei sunt invatati foarte bine, sa aiba o ora de somn, o ora de masa, deci..., na, sa
aiba confort cdt de cdt, o baie. Aici acasa avem conditii. Nu extrem de bune-bune, dar oricum, e

casa locuibila, ramasa de la socrul meu, deci de la parintii lui (femeie, 33 de ani, Gradinari).

2. Inscrierea la cursurile de calificare disponibile in zona

Cand am fost acolo cu Florina, fiecare a fost intrebat ce doreste sa faca, ce curs. Si o trebuit sa
fie 15 persoane la fiecare curs. Si la asta, la brutar nu o fost nimeni inscris, §i atunci nu s-a

facut. La alte calificari a mers la fel (barbat, 48 de ani, Luncani).

In special la tineret, imi pare deosebit de bine cd s-o ficut cursurile astea de calificare
europeand, Uniunea Europeana s-a gandit foarte bine, ca romii de la nivelul in care is sa-i duca
spre diplome si locuri de munca. Aici la locuri de munca, aici putin am actionat la Centrul la
Cluj, la Casa Fortelor de Munca, ca totii care au terminat cursuri de calificare, sa fie luati acolo
in evidenta. Deci sa aiba prioritate, sa fie angajati pe meserii, pe meserii. Deci ei saracii au
venit cdt de cdt §i s-o facut cursuri de calificare, un numar foarte mare o reugsit. Au diplome
acuma, ajutorul lor acuma ar fi locuri de munca. Cam totii am fost inscrisi la aceste cursuri.
Cam 78 de cursanti. Deci cursurile au fost foarte bine venite, oamenii §i-o dat interesul pentru
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cursuri. Am fost la fiecare persoana acasa, si am intrebat daca vrea sa se inscrie la cursuri de

calificare. Deci oamenii au fost informati, direct (barbat, 40 de ani, Luncani).

Eu am ramas asa, cu sperantd, cand am auzit de acest curs. Ca daca facem cursul asta de
calificare, s-ar putea sa ne gasim un loc de munca, dar... eu, ca eu, dar mdcar tineretul dasta.
Curs de patiser am facut, da. Puteam alege intre patiser, era lucrator in comert, dar marea
majoritate intra la patiser, ca o fost mai putini meseriile astea, §i atunci au intrat totii la

patiserie (femeie, 27 de ani, Luncani).

Cand am auzit, am zis ca daca fac cursul asta si diploma, ofera un loc de munca. Sincer, daca
nu, nu faceam. Deci numai in dasta am crezut, ca daca viu §i fac, m-o invata, m-o arata, dupa
aceea ma ofera un loc de munca. Dar daca nu, nu ma-ncalzeste. Cum sa va explic, deci credeam
ca daca am diploma, totusi, in cdteva luni se intereseaza cineva, nu, sa ma si angajeze? No,
totusi, am diplomele acasa, §i cam asta a fost totul. Nu mai dat nimeni un telefon sau ceva... Eu,
si §i colegul am fost la cursul in constructii. Am fost vreo 15 baieti de aicia, din sat §i au fost §i

din satul vecin,lucratori in constructii, zidari (barbat, 20 de ani, Luncani).

Curs de agent de paza §i ordine publica am facut eu, si am un atestat eliberat de Polifia
Judeteana Cluj. Deci poti sa te angajezi ca agent de pazd, dar fara drept de portarma. Ideea e
foarte buna, deci cursul e perfect, eu n-am spus nimic, dar am zis ca am facut §i n-am primit

drept de purtare arma (barbat, 38 de ani, Luncani).

S-0 dat ceva bani pentru cei care au participat la cursuri, oamenii au facut mai mult pentru

banii (barbat, 20 de ani, Luncani).

Oamenii is nacajiti si din cauza asta se inscriu la cursuri. Am primit banii 3 luni cdt am facut
cursul, am platit gazul si am iesit din iarna. Pentru bani vin oamenii, asta e adevarul. Am

asteptat in fiecare luna acel 3 milioane si am mai descurcat (femeie, 27 de ani, Luncani).

Veneam la teorie de doud, sau de trei ori pe saptamadnd, cursurile incepeau la ora 5 dupa masa.
Asa puteam sa facem §i altceva in afara de frecventarea cursului, de exemplu cum eu am facut

curagenie in gscoala §i sa facem si cursul (femeie, 42 de ani, Luncani).

Dar ce faci cu calificarea aia? (barbat, 35 de ani, Luncani).
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Chiar daca avem cursul asta, avem diploma, dar nu putem sa lucram in domeniu. Facem

cursuri, dar dupa nu gasim de lucru. Investitii ne trebuie aici (barbat, 25 de ani, Luncani).

Multumim Centrului de Resurse pentru Comunitati de Romi din Cluj pentru implicarea acestui
proiect, care s-o derulat aicia la Luncani. Si uite, cu foarte multe greutati, dar au venit la
Luncani §i s-o calificat in jur de vreo 78 de cursanti, deci un numar extraordinar de mare. Eu va
spun sincer, eu am facut profesionala la Targu Mures, trei ani si un trimestru, am facut
profesionala pe vremea lui Ceausescu. Si acuma ca sa-ti faci un curs de, ca sa ai o diploma, e o
treaba foarte buna. Numai ca in timpul in care am facut profesionala, am avut un contract cu
Metalurgul ca dupa terminarea scolii o sa se angajeze. Deci aicia e diferenta asta in democratia

noastrad, ca poti sd faci cursul, dar nu te mai ajuta nimeni dupa (barbat, 48 de ani, Luncani).

Eu acum lucrez cu contract pe perioada nedeterminatda. Am avut 10 ani necalificat, ca sa ajung
la calificare. Am participat si la cursul asta, da. Omul trebuie sa aiba mai multe calificari. Cum
o fost cursul dsta, cdt o platit, era vorba de 6 luni, dar numai 3 luni, s-o dat 9 milioane pe tat.
Aicia eram mulfi i tata lumea a venit pentru banii dia, nu pentru calificare. Nu stiu care o
recunosc ca n-o venit dupa bani. Bun, dar nici daia n-o fost serios, au zis ca da o datd, dupa aia
da pe rand §i pana la urma oamenii au venit pe ei cu telefoane, pentru ca ultimele doua o dat-o

deodata. N-o fost nici ei corecti (barbat, 51 de ani, Luncani).

De la doamna Cristina (expert rom la primarie) am aflat despre acest curs. Ea e de un an aici,
se ocupa mai mult §i de noi, se intereseaza de noi. Mai vine si pe acasd la noi, stam de vorba cu
problemele care le avem. Mediatori nu avem, avem medic de familie (femeie, 32 de ani,

Gradinari).

Sora, cumnata, toata familia s-a inscris la acest curs. Toate fetele din familie suntem inscrise.
Cand ne-am inscris nu am stiut neaparat pe ce domeniu va fi cursul, ca e de croitorie, ca e de
altceva, deci ne-am inscris, ca ne-am gandit ca prindem o diploma, sa ai diploma, sa poti sa te
duci undeva sa te angajeaze, sa poti sa ai un venit. Ar fi bine ca dupa acest curs sa putem lucra
ceva. Ce lucram, sa vindem marfa noastra, ce lucram noi. Numai sd facem ceva, salopete, ceva.
Am inteles ca ne pune sa facem niste pelerini, ceva, si daca vor fi reusite, pentru tuns, pelerina

aia pentru tuns (femeie, 36 de ani, Gradinari).
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Tot prin domnisoara Cristina m-am inscris la curs, deci ea a fost alaturi de toata lumea. Stiam
ca va fi de croitorie. Deci mi-a si placut foarte mult, mai ales ca am lucrat in domeniul dasta. Si
am venit, §i am ingeles ca la urma urmei o §i da o suma de bani. Pentru mine cel putin acuma
asta face foarte-foarte mult, ca mai acoperim ceva La noi acuma s-o fost ceva probleme §i o
spart acoperisul. A fost si casa mai veche. Daca ne ajute Dumezeul, trebuie sa schimbam in vara
asta acoperisul, la casa. Noi familia facem, dar trebuie material, §i mai ales ca sunt scumpe. Si
daca te prinde cu o caruga de uscaturi, te baga la puscarie, deci asta e riscul... Speram sa fie
ceva mai bine dupa acest curs, pentru ca e foarte greu, la noi e foarte greu. Sunt foarte multe
familii care sunt in dificultate, dar cred ca eu sunt aicia din sat, cred ca eu sunt cea mai nacdjitd

(femeie, 26 de ani, Gradinari).

Speram sa ramdnem cu ceva dupa cursul asta, ne incanta, chiar m-a incantat ca este la noi in
sat si pot sa plec de acasa doua-trei ore. Dar daca era altundeva, nu cred ca puteam sa plec.
Pentru ca temele trebuie facute, mai ales cu cel mic, le fac aproape toate ziua, este in intdia si
este foarte greu. Al mare nu, ca al mare este la clasa a VI-a si n-am treaba cu el, isi face temele
singur. Dar trebuie sa ma ocup in general de al mic. Asa au zis ca la terminarea cursului ne va
da 10 milioane vechi, ca o subventie. Si diploma de calificare, da. Deci ne pare bine, ca poate
gasesti pe parcurs sa te angajezi undeva §i poti sa faci ceva. Noi nu putem face nimic cu 4
clasele noastre. Mdacar atdta sa avem... A fost aicia in sat o firma de confectii, dar oricum, nu
cred ca ne angaja pe noi ca necalificate, nestiind nici sa bagam ata in ac, deci cand am vazut
maginile prima data, nu stiam nimic. Si acum am invatat pe parcurs. Ar fi fost bine daca firma

aia ar fi ramas. Dar a dat faliment (femeie, 33 de ani, Gradinari).

Pe baza experientelor lor legate de cursurile de calificare la care au fost inscrisi, participantii la
focus grupuri au formulat cateva idei, dorinte, chiar sugestii in legatura cu modul in care
aceste cursuri ar trebui derulate in asa fel incat sd se finalizeze cu gasirea unor locuri de

muncd. In lipsa acestei posibilitati, cursurile le acorda oamenilor o diploma despre care nu stiu
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cand si unde le va fi de folos, si 0o suma de bani prin care viata le devine un pic mai usoara pe

perioada cursului. Participantii la discutii au identificat urmatoarele nevoi.

1. Sprijinirea, de catre autoritati, a persoanelor care au facut cursuri de calificare

Normal la Fortele de Munca ar trebui sa fim inscrisi dupa ce am terminat acest curs, ei trebuie
sa stie, nu? Si sa ne spuna cand sunt locuri de munca pentru cei care au facut acest curs. Dar nu
stim daca cei care au facut cursul ne-au inscris acolo sau nu. Eu nu-s inscris acolo, dar in

cursurile astea normal asa era, nu? (barbat, 51 de ani, Luncani).

Deci cursurile au fost foarte bune, foarte utile, oamenii si-au obtinut diplome. Problema e cu
ocuparea locurilor de munca, deci trebuie mai mare implicare de la Centrul de Formare
Profesionala, deci sa aiba, deci in momentul cdnd s-o eliberat diploma, sa fie inregistrafi

(barbat, 48 de ani, Luncani).

Eu m-as inscrie si singurd, dar nu exista posturi pentru patiserie la Fortele de Munca, nu e
afisata. Chiar ieri am fost acolo, dar nu este nici un afis pentru patiser. Sofer, muncitor
necalificat mai era, dar patiser deloc nu-s afisat. Cel mai cautat e sofer la Fortele de Munca. Pe

camion, sau altceva (femeie, 27 de ani, Luncani).

2. Sprijinirea infiintarii unor firme proprii

Cine ar ajuta financiar daca am face o firma noi? Ca suntem ndcdjifi tatii, bani nu este, fara

serviciu... Nu sunt bani, fara bani nu poti sa faci o firma (femeie, 25 de ani, Luncani).

Deci am format o asociatie comunitara, aicia la Luncani, avem un plan de afaceri pentru o mica

intreprindere §i am vrut si patiserie, dar deocamdata n-avem sediu (barbat, 48 de ani, Luncani).
Sa deshida o fabrica, ceva, ca sa putem sa lucram (barbat, 42 de ani, Luncani).

Da, noi avem un plan de afaceri, o fabrica mica de luminari. Dupa aia mai avem, e cu o {dra
mai complicatd, e vorba de investitii, sa facem tamburi din lemn pentru combinat la Campia

Turzii. Cand spun “noi”, ma gandesc la vicepresedintele Consiliului, §i "noi” sunt si romii
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astia, ei vor fi prioritari cand vor lucra la mica intreprindere, ca vad ca pe copii mei, asta este

(barbat, 48 de ani, Luncani).
Dar degeaba faci fabrica, daca nu ai padurile (barbat, 25 de ani, Luncani).

Neavand lemn, vom folosi deseurile de lemne, diferite instalatii. Uniunea Europeana pe baza

asta da bani, bani grei (barbat, 48 de ani, Luncani).

Dar pentru femei, patiser ar trebui. Si ar fi bine totusi ca sa deschida si aicia la noi o fabricuta,
ca sa mai ajunga §i oamenii saraci, sa munceascd. Macar strictul necesar, ca mult n-ai cum sa

faci din salarul asta de mizerie. Dar totusi, te-ai descurca (femeie, 27 de ani, Luncani).

3.  Initierea unor cursuri noi

Ar mar trebui niste cursuri, sa mai luam ceva bani. Care ne folosesc, ca sa putem schimba locul

de munca (barbat, 42 de ani, Luncani).

Inainte de sarbatori, de Criciun o zis cd se face altul curs de calificare, cum ar fi de anul dsta,
cum o fost ala de 3 milioane. Asta ar fi un curs de calificare, cu mai multe meserii si ar fi 7
milioane jumate. De la Primarie, de la Luna ne-o zis asta, de la Registrul Agricol. Care a vrut sa
meargd la curs, a trebuit sa se inscrie acolo. Si de asta v-am intrebat (barbat, 35 de ani,

Luncani).

4. Facilitarea gasirii unui loc de munca

Am avut un singur cursant dintre cei 78, cel mai fericit, cel mai norocos, si-o gasit de lucru
lucrator in constructii. Singurul om, care si-a gasit de lucru, lucrator in constructie. Am inteles
ca din aprilie incepe. O lucrat ceva la negru la firma aia in decembrie, si acum il angajeaza

(barbat, 42 de ani, Luncani).

2.2. Cursuri de calificare intr-un context urban

Participantii la focus grupurile realizate In Timisoara — marea lor majoritate cu domiciliul

in oras, iar cativa dintre ei din sate apropiate — au fost Tnscrisi la un curs de calificare Tn domeniul
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comertului (,lucrator Tn comert”), organizat de catre Asociatia Femeilor Tiganci ,,Pentru Copiii
Nostri” si Asociatia Parudimos in cadrul proiectului ,,Egalitate prin diferenta. Accesul femeilor
rome pe piata muncii”’. Cei mai multi dintre beneficiarii acestor cursuri se bucura de o situatie
materiald mai buna decat persoanele de la sate cu care ne-am intalnit in cadrul cercetdrii noastre.
Cel putin (in pofida faptului ca, costurile vietii din acest oras sunt mult mai ridicate decat cele de
la sate) majoritatea dintre ei au un loc de munca si/sau intrevad posibilitatea gasirii unor surse de
venit. Probabil si din aceastd cauzd, participarea la aceste cursuri de calificare nu este atat de
strans si direct legatd in cazul lor de factorul care parea a fi cel mai motivant pentru frecventarea

lor in zonele rurale vizitate, si anume subventiile primite drept ,,recompensa”.

Chiar daca printre problemele cu care se confrunta se afld si in cazul acestor persoane
lipsurile datorate resurselor financiare reduse, chiar dacd plecarea in strdindtate pentru cautarea
unui loc de munca este frecventd si aici, si chiar daca dificultitile femeilor de etnie roma
inraddcinate in conditia lor feminina sunt similare cu cele ale consoartelor lor de la tard, toate
aceste aspecte au fost abordate de cétre ele printr-o altd perspectiva, mai optimistd. Recunoscand
ca oportunitatile aferente unui oras mare cum este Timisoara sunt mai generoase decat cele de la
un oras mic sau de la un sat, dar poate si din motivul cd le este mai greu sd surprinda
dedesubturile situatiei pietei fortei de munca dintr-o localitate de aceastd marime, participantii la
discutii nu au facut atitea remarci critice la situatia generald aferentd contextului lor general.
Interventiile lor au avut un ton mai personalizat, lucru care se poate datora si faptului ca dintre
cei 20 de participanti majoritatea covarsitoare (cu exceptia unei singure persoane) au fost femei
socializate Tn a se exprima prin acest mod de vorbire. Precum reflectd fragmentele din
interviurile de grup redate mai jos, acest tip de discurs a structurat narativele lor indiferent de
tema concreta abordata (problemele majore ale vietii, problemele specifice ale femeilor, plecarea

in strainatate, Tnscrierea la cursuri de calificare).

1. Problemele majore ale vietii

Banii sunt cea mai mare problema, ca nu sunt (femeie, 34 de ani).
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Eh, acuma nu poti sa spui ”Vai, n-am nici un ban”, nu poti. Nu am probleme majore, mulfumesc
lui Dumnezeu pentru tot ce mi-a dat, §i chiar nu pot sa plang. M-am bucurat de vacanta asta de

paste si astept vacanta mare (femeie, 18 ani).

E ok, deci eu is multumita, si familia merge bine §i cu banii stam bine, copiii sunt sandatogsi, merg
bine la scoala, deci nu am de ce sa ma plang. Copiii sunt sandatosi si ma descurc. Acuma sotul
lucreaza in constructii. Ne descurcam cu salariul lui, dar nu chiar bine, dar binisor. Fata cea
mare e la scoala, is cheltuieli si acolo. E greu, dar ce sa facem? Mergem inainte.Nu am de ce sa

ma pldng, sunt o persoana mai optimista (femeie, 36 de ani).

Probleme sunt, acuma am intrat in procedura de divort, dupa o perioada destul de lunga.
Speram sa fie bine, viata merge mai departe pentru fiecare.. Problema a fost ca lui nu prea i-a
placut sa munceasca. Asta e. Ma sustin singurd. Nu cine stie cdt de bine, dar na. Pentru ca sunt
doi copii, este o chirie, este intrefinere. Suntem mulfumiti acum, cd a fost §i poate sa fie si mai

rau (femeie, 34 de ani).

La mine un pic e mai greu, ca am luat de la zero, stam in chirie. Pentru ca asta e al doilea sof,
ca primul a decedat §i am hotardt sa iau viata din nou, si am plecat de la zero, cum sa spun, de
la lingura i furculita. N-am avut nimic, pentru ca n-am primit de la nimeni, nimica. Nici de la
parintii mei, nici de la parintii lui. Am vrut sa mergem singur pe drumul nostru, sa ne descurcam
singuri. Atdta am norocul ca este un om foarte, foarte bun, n-am treaba cu el, ma ingeleg foarte
bine cu el. Copilul il am cu primul sot, stie, o stiut ca am copil, nu s-a pus problema, copilul nu-I
incurca cu nimica. Am lucrat la o fabrica de mobila, la Brestovatul Mare, el facea naveta de la
Dumbrava Faget, si eu faceam naveta de la sat. Si acolo ne-am cunoscut. Si s-a desfiintat firma
de mobila si am ajuns pe drumuri, fiindca la sat n-ai de lucru. Si ne-am hotardt sa venim in oras.
Acuma na, cadt de cat, el si-a schimbat de 2-3 de ori locul de munca, eu la fel, sotul acuma are 2
ani de cand lucreaza la aceeasi firma. Prima data, venind in Timisoara, nu cd nu stiam, stiam
Timisoara asa, normal, dar ca locuri de munca nu cunosteam, primul loc de munca al meu a fost
ca femeie de servici la un restaurant. Cu contract, am avut contractul pe 3 luni perioada de
proba si dupa aia, mi-au facut contractul, dar dupa ce am intrat in anul de criza, in primul an de
criza au facut reducere de personal. Si cei noi au plecat primii, cei vechi au ramas. Dupa aia am

avut o pauza de aproximativ doud saptamani, dupa care am gasit un loc de munca, tot femeie de
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servici, tot la un restaurant grecesc. lar acolo faceam, spaleam g§i vase, pahare, faceam
curagenie peste tot locul. Acolo iara s-a redus. Si acuma am lucrat la Profi, ca vdnzator
mezeluri. Stresul e foarte mare si probleme. Apoi probleme cu mama, era operata si trebuia sa
renunyt. Trebuia sa am grija de ea. Si acuma tot mai intdrziu la cursuri, cd fac naveta. Merg de la
Brestovat cu ocazia, ca trebuia sa am grija si de ea, ca e bolnava. Sotul lucreazda. Acuma cum se
spune, pe moment ne descurcam cdt de cdt. Nu bine, ca nu pot sa spun bine. Si am §i un sot
foarte, foarte bun..., n-am treaba cu el. Nu e gelos, deci eu m-am inscris la curs fara sa vorbesc

cu el (femeie, 38 de ani).

Ceea ce am propus pdna acum in viata, am reusit. Eu cred ca mai trebuie sa fiu realizat. Sa am

familie, casa si pot sa am acces la un viitor (barbat, 23 de ani).

E o problema sa-ti gasesti un loc de munca. Si la mine asa a fost, a mers numai cu pila. Si cu
vorba buna. Bine, tu pui o vorba buna la mine, la seful, ca ma descurc. Asa am cautat si eu loc

de munca, din cunostinte si din ce am auzit noi (femeie, 18 ani).

Nu stiu, eu am depus CV-ul si numai cu interviul am ramas, degeaba aveam cunostinte. Si sora
mea e cu sunatul §i cu ramasul la interviuri. Acuma are promisiune la o cunostinta, numai ca
trebuie sa mearga dupa sarbatori. Nu stiu de ce nu reusesc... Probabil ca au mai cunoscufi, care

au §i mai bune pile (femeie, 38 de ani).

Si mai bune cunostinte, scoald... (femeie, 36 de ani).

Si un aspect fizic mai placut (femeie, 34 de ani).

Conteaza §i scoala si varsta, si aspectul fizic intra (femeie, 34 de ani).

Depinde de locul de munca, acuma daca ma duc ca femeie de servici, nu o sa-mi zica sa am
inaltime de 180 de centimetri. Eu am bagat CV-ul ca lucrator comercial si astept.Si am fost la
interviuri §i am zis ca acuma fac acest curs. “Bine, asteapta!”, asta era raspunsul (femeie, 36 de

ani).

Ei au nume de persoane, preselecteaza §i care se pare mai corespunzator §i mai fara gcoala, pe

aceia (femeie, 38 de ani).

Eu zic ca unii fac chiar diferente intre romi si romdni (femeie, 36 de ani).
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Da, dar sunt romi, care au mai multa omenie ca romdnii. Eu nu zic ca ii tigan, ca ii roman, asta

nu conteaza (femeie, 19 ani).

2. Problemele specifice ale femeilor

La liceu am intrat din prima, dar am zis ca e mai bine sa ma duc la lucru, ca am venit dintr-o
familie mai numeroasa, parintii mei n-au putut sa ma ajute si eram nevoita sa castig banii, n-am
avut ce sd fac. Si am muncit de la 15 ani. Intr-un atelier de confectii. Dupd aceea m-am
casatorit, la 18 ani. Si atunci n-am mai lucrat, ca barbatul meu vine de la sat, iar dupa aia am
ramas insarcinata. M-am mutat la sat dupa el, si au venit copiii, si am fost legata. Cu cursul asta

ma intorc §i eu un pic la scoala. Trebuia sa astept sa creasca §i copilul (femeie, 36 de ani).

Eu am terminat profesionala ca strungar, dar n-am fost in viata mea niciodata strungar, chiar
daca am terminat cu gandul ca o sa si lucrez acolo... Era prin 1991, si trebuia sa plecam atuncia
in Germania, am pierdut prima sesiune de liceu §i tousi am zis ca voi pleca, voi pleca, trebuie sa
ma inscriu undeva la scoald. Nu era decdt la electromotor locuri §i mai undeva. Si atuncia
primul unde am gasit, acolo am §i ramas. Si am facut trei ani, apoi m-am grabit repede sa ma
casatoresc, am facut pauza. Dupa aia am revenit in liceu, dar asa... Cand au crescut copiii, fata
mea are 14 ani, si atuncia mi-o zis fata ca o sa mergem impreund la scoalda. No, eu m-am inscris
pentru cursul de bucatar, ca la bucatarie este ceea ce imi place, patiserie, bucatarie. Si nu s-a
tinut, nu s-a mai facut nu stiu de ce, probabil ca n-au fost destui sau aga, §i am venit la lucrator
in comert. Daca tot este ceva, care se potriveste si putem face, de ce nu?!? Si oricum, avind §i
doi copii, nu pot sa lucrezi oriunde si oricand. Cel mic avind numai 8 ani, trebuie sa-ti faci asa,
sa-i fie flexibil programul. Si a zis ca asa e mai usor a gasi de lucru. Poate nu in anul dsta,
poate in anul viitor. Cand o femeie isi alege meseria, locul de munca, se gandeste si la asta, ca
"Am acasa un copil §i am...” Sotul meu este consilier la Primarie, §i el isi face facultatea, zice
ca nu e tarziu sa-si faca facultatea. Copiii merg, dimineata 1i duc eu la scoala si baiatul iasa de
exemplu la ora unu §i fata iasa mai tarziu, la trei-patru. Practic sunt singura cu copii. E greu,

dar nu e imposibil. Asta este. Am vrut mai mult, mi-am asumat §i raspunderea. Trebuie sa
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incerci, poate poti. Si daca nu poti, atunci te retragi si mergi inapoi. Dar daca se poate, atunci
mergi mai departe. Nu este usor, nici cind am stat la sat, nu era usor ca erau terenuri, era altfel
de munca, munca fizici. Aveam pamdnt. La sat fara teren nu se prea poate. Mai ales unde
aveam noi casa. Dar la sat n-aveam nici un viitor, pentru cad era satul mic §i copiii putini. Nu era

scoala buna (femeie, 38 de ani).

Deocamdata nu-mi e chiar necesar acest curs, nu-mi e musai, cum spunem noi, dar ma bucur sa
am o calificare. V-am zis, nu am gcoli. Acuma sunt intr-a a zecea, §i ma gandesc daca sa mai
continui, sa termin liceul, sau sa ramdn cu zece clase. De acum doi ani m-am apucat din nou de
scoala. E putin stresant pentru mine, avand familie §i trebuie sa te ocupi de casa, si tot depinde
de tine, nu poti sa te duci cand te mai cheama de cdteva ori pe saptamdna la lucru la cineva, §i

sa-ti mai da §i teme la scoald ca la copii mici (femeie, 18 ani).

Mama mea nu a avut saraca ce s-o spund, pentru cd eu mi-am avut in vene cantatul, mie mi-o
placut sa cant. Am intrat la liceu, dar mai bine am mers, am cdntat, am facut bani §i mi se parea
mai interesant sa faci bani, decdt sa mergi la scoald. Mama nu m-o tras de urechi si asta e.
Acum nu mai cdnt, de cand am ramas insarcinata am renuntat. Dar canta sotul meu, si ne ajuta
in familie. Am cdntat §i impreund. Asa ne-am §i cunoscut... Acuma consider ca suntem o familie
normala.... Fetita mea are doar 6 luni. O tin pe mama la mine, pentru ca trebuie cineva sa aiba
grija de fata. Ca eu sunt si la liceu, sunt si la curs. Cu asta, mai cunosc §i eu lume, asa mai iesi
din rutina. Partea cu temele, greutatile astea, astea fac parte din viata, nu e nicio problema

(femeie, 38 de ani).

Putere de munca am avut intotdeauna, si bunavointa. Problema a fost ca lui nu prea i-a placut
sa munceasca gi atunci am zis: ”Tu ramdi acolo, faci ce vrei, nu se poate astfel, copiii trebuie sa
creasca intr-un alt mediu, trebuie sa invete sa munceasca.” Daca vor invaga, probabil ca vor
gasi o munca mai ugoard, daca nu, nu. Asta e. Si am plecat cu copiii din satul unde locuiam. Ma
sustin singurd. Nu cine stie cdt de bine, dar na. Pentru ca sunt doi copii, este o chirie, este
intretinere, este... Bine, mai am ajutor de pe partea familiei, momentan lucrez tocmai la cumnatii
mei la firma lor. Nu pot sa ma pldng ca am probleme si n-am la cine sa-i apelez, mai este §i
mama mea, parintii mei. Deci am ajutor. Deci familia mare, e un ajutor. Si in a-fi gasi loc de

munca. Firma lor e de constructii, are vreo 12 angajati. Merge bine (femeie, 34 de ani).
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Am facut noua clase. Apoi m-am maritat. Si am facut copii. Am un bdietel de trei ani §i unul de
zece luni. Si acum vreau sa merg inapoi si la gcoald, ca vreau sa termin. Sotul e de acord cu
mine, de acord cu tat ce fac. Ne intelegem. El lucreaza la o firma care produce tuburi, nu stiu,
pentru Audi. Copilul cel mare e in grija mamei, deci mama mea il tine de cand s-o nascut. Si ala
micul acuma sta cu tatal sau. Stam aici in Timisoara, in acest cartier. Am lucrat la magazin
inainte, aici in zond, ca muncitor necalificat, fara contract. Cu un salar nu asa mare, dar ce sa
facem, trebuia. Acuma nu mai lucrez, acuma stau acasa cu bebele. Nu are rost, pentru banii dia,
ce-mi dadea acolo. Nici macar nu luam banii, ca venea copilul meu §i "Imi trebuie aia, imi

’»

trebuie aia...! Dupa primul copil o luat sotul concediu de maternitate, dar ca sa iau pe al
doilea trebuia sa fi lucrat un an de zile, sau asa ceva, in perioada dinainte, si eu nu am avut

(femeie, 21 de ani).

Acum soacra mea a plecat pe sarbatori in Grecia, deci trebuie sa aduc copilul cu mine la curs.
Anul trecut am lucrat la o editura, Viata si sanatate, si fata de la depozite mi-o spus despre
cursul asta, si am intrebat si am venit. Ma intereseaza lucrul in comerf, am experiente la
vanzari, dar unde am depus CV-ul imi cere si diploma. Am lucrat si in nutritie, am un curs de

nutritie, partea de preventie, cu corturi de sandtate in mai multe judete (femeie, 28 de ani).

3. Plecarea in striinitate

Pe al doilea copil nu l-am mai nascut aici in Romdnia, [-am nascut in Italia. Cu primul am avut
probleme, ca l-am nascut cu cezariana. Unchiul meu 1i stabilit in Italia si mi-a spus mie
doctorita ca nu-mi garanteaza cd mai traiesc dupd a doua nastere. Si na, barbatul meu a vrut
copilul. Atuncea ca sa fie bine, am mers acolo §i am nascut. Si acuma am aiciea niste probleme,

ca nu vor sa-mi acorde alocatia copilului, pentru ca s-a nascut acolo (femeie, 21 de ani).

Sotul nu lucreaza acum, sotul o venit saptamdna trecuta din Germania. A lucrat aici ca paznic, a
lasat, a mers in Germania, a stat o perioadd, a venit acasa, asteptam, sa vedem. Locuinta avem.

M-am gandit si eu sa plec in straindtate la lucru, dar nu pot sa plec sa-mi las copilul. Sa o iau de
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la scoala, nu vreau, ca daca pleaca de aici si nu-gi termina scoala §i nu-si termina ce e de facut.
Ii greu sa intrerupa scoala, dupa aia se duce naibii totul. Eu nu vreau sa o iau de la scoala, asta
in primul rdnd, si in al doilea rand, daca le putem lungi zilele de aiciea, ca sa faca scoala, stam,

cum putem. Incercam, sa facem (femeie, 30 de ani).

Scoala n-am mult, am numai noua clase, pentru ca am plecat in Germania, in ’90. N-as fi
renuntat la scoala, dar profesorul de desen tehnic era foarte rau, avea ceva personal cu romii §i
pe mine se vede ca eu sunt tiganca. M-a lasat corigenta la desen tehnic fara sa stiu, nu m-a
anuntat. In toamnd, cand m-am dus sd intru in clasa a zecea, nu stiam nimica. A venit doamna
diriginte §i mi-o spus: ,,Simona, imi pare foarte rau, tu n-ai dat corigenta din desen technic”.
Doamna diriginte nu avea ce sa faca, pentru ca era prea tarziu, a fost septembrie §i atunci mi-a
fost rusine sa mai repet anul. Si am plecat in Germania §i am ramas doar cu opt clase. Cu
parintii mei am plecat, nu eram casatorita, aveam doar 16 ani. Tatal meu a fost in 89 plecat
acolo, a stat 6 luni, s-a intors dupa noi, ca zicea ca a patit, stia tata ca is traumatizata din cauza
asta, pentru ca el si-a dorit foarte mult sa termin liceul, pentru ca acum cdtiva ani a fost ceva
orgolios sa termini un liceu, pentru ca noi, fetele rome, la 15-16 ani ne casatorim de obicei. Si
tata vroia sa schimbe ideea asta. A zis: ,,Nu vreau sa te mariti, vreau sa faci scoala”. Na. Si n-
am putut, atunci a zis, hai sa-ti facem un viitor mai bun. Am plecat in Germania, am stat doi ani,
m-am intors apoi acasda, m-am casatorit... Acolo in Germania nu am fdacut nimic. Luam un
social, asa ni se oferea atuncea pentru ca era dupa comunism. Deci am primit azil politic, tot
asa pe baza ca eram romi. Am venit inapoi acasd, m-am casatorit si cam asta a fost. Apoi am
plecat in Spania, Italia, vorbesc doua limbi inclusiv, italiana, spaniola, scris-citit. Am stat sase
ani in Spania, trei ani §i jumate in Italia cu sotul. Fata mare e nascuta in Italia, aia mica in
Spania. Sunt despartita acum, fetitele mele eu le-am crescut singura, el era El Fugitivo, venea-
pleca. Am lucrat in Spania ca ajutor de bucatareasad, la bucatarie. Am lucrat in casa la femei,
facand curatenie. Am avut un apartament, ca tot asa mi s-a oferit un social, pentru ca eram
femeie singurd, cu doi copii §i mi s-a oferit un ajutor sa-mi plateasca casa. Pot sa spun cad doi
ani de zile m-am descurcat bine, dupa care n-am mai avut de lucru, vindeam ziare. Si prin
vdanzarea ziarelor, aveam asa o pancarda, unde scriam: ,,Caut de lucru. Doresc sa lucrez in
orice domeniu §i dau proba de lucru”, deci ca menajera, ca indiferent. Atunci foarte mulfi

oameni m-au intrebat, ,,De ce faci lucrul asta, de ce nu muncesti?” In primul rand, nu aveam
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acte, deci daca nu aveam o rezidenta, nu te baga nimeni in seamd, pentru cd, sda ai grija de un
copil, nu poate sa aiba incredere in tine. Si am venit mai bine acasa. Am gasit ajutor aici la
centru. Acum este cursul asta, m-am bucurat foarte mult, e foarte bun cursul dasta. Pentru ca

chiar daca plec in straindtate, e un pas inainte, ca conteaza sa ai un act (femeie, 36 de ani).

Am lucrat si in Italia. A fost fata cea mare cu parintii mei lasata acasa, ei au avut grija de ea. Cu
o prietena lui sora mea am ajuns in Italia. Si barbatul meu a mai lucrat §i inainte, vreo trei luni.
Eu am stat unde am lucrat, la familia ala unde am lucrat. Ne-am intors amdndoi (femeie, 36 de

ani).

4. Motivele inscrierii la cursuri de calificare

1. Posibilitatea schimbaérii locului de munca prin obtinerea unei calificari
Am auzit de curs, m-a interesat §i am venit. Cine stie, poate pe viitor o sa am o calificare.
Asociatia Parudimos mi-a propus sa aleg dintre cursuri. Pe asta am considerat-o ca este cel
mai potrivit. Deci au fost cursuri mai multe, de frizer §i ce mai sunt. No, imi place lucrul asta,
comertul. Inainte am lucrat mai mult la incaltaminte, la fabrica. Zece ani am lucrat acolo, §i de
patru ani lucrez la firma sofului meu, deci mai mult ma tine acasa. Fac actele primare. Am facut
si cursuri de calculator, mi-a prins foarte bine, am obtinut §i certificat, tot prin acest proiect.
Acum au fost mai multe cursuri, dar mi-a pldacut si mie foarte mult lucratorul in comert, deci nu
manichiura-pedichiura. Si am zis ca "Hai, sa fie aceasta, ca daca la o alimentara, la un magazin
mergi, mult mai bine te iau in evidentd, ca ai un curs, ai o diploma.” Si esti mai bine vazut la
angajare, daca ai un atestat. Eu am noua clase. Dar asta nu era criteriu de inscriere la curs.
Sotul a lucrat la Real, eu am lucrat la Profi la un moment dat, ca vanzator mezeluri, dar nu
numai vanzator, deci am mers §i pe rafturi. Daca o sa am acest curs, va fi mai bine ca inainte,

pentru ca invag mai multe §i pentru ca stiu mult mai bine, mai multe despre vanzari. Inainte am
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fost angajata ca necalificata. Conteaza mult diploma, ca si statut, §i la salariu (femeie, 36 de

ani).

Eu am vrut sa ma inscriu la cursul in constructii... Dar nu au fost suficienti inscrisi §i atunci nu
s-a pornit. Asa am ajuns la acest curs, de lucrator in comert, eu sunt singurul barbat aici.
Inainte am lucrat in tapiterie, la o tampldrie... Am terminat profesionala si de acolo am ajuns la
tamplarie... Dar am schimbat locul de munca, ca sa aleg ceva mai bun. Tapiteria era mare, in
jur de 2 mii de angajati. Era ok acolo, doar ca era ceva neintelegere intre mine §i maistru. Am
fost cu carte de munca pe perioada nedeterminata. Maistrul facea mai multe ce nu-mi placeau...,
eram platifi la bucata §i tot dispareau bucdtile de la mine, si dadea la altii, de parca ei ar fi

facut. Mergea cu pile (barbat, 23 de ani).

Am doua fetite, una de 4 ani jumate si una de 6 ani jumate. Cea mare merge la gradinita, cea
mica de la toamnd. Lucrez ca operator mase plastice. Noi facem piese pentru Bosch, pentru
Ungaria, si pentru Franta mai mult §i protectiile pentru Duster, Dacia, deci pentru astia mai
mult facem. Sotul lucra in constructii, instalatii, deci in multe meserii, face mai multe. La firma
am contract pe termen nederminat ca muncitor necalificat. Am lucrat §i la o firma de pantofi, §i
vanzator la bar, am lucrat mai multe. Si am facut inainte si cursul de informatica, anul dasta am
terminat. Poate in viitor, daca eventual poate da faliment firma la care lucrez acum, §i atunci
imi gasesc in alimentara loc de munca cu diploma de la acest curs. Comertul merge, tot timpul

(femeie, 27 de ani).

2. Suplinirea educatiei scolare prin participarea la cursuri de calificare
Noi, cei de aici, in general nu prea avem scoli inalte. Adica nu avem o facultate, prea putini au
liceul terminat §i atunci probabil ca totii ne-am gandit la fel. Sa facem un curs, mdacar sa avem
un curs de calificare, daca gscoala nu avem. Si probabil ca de aicia pleaca tot, ca cine are liceu
sau facultate, nu mai vine la curs. Sau sunt prea putini. Acuma vorbesc la modul general

(femeie, 36 de ani).

Am mai lucrat si in alta parte, in alt domeniu. Am facut mai intdi cursul de calculatoare, am

intrat la calculatoare §i dupa aia la asta de lucrator comercial. Doresc sa fac, ca sa am o
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diploma. Am doar 8 clase, n-am avut posibilitatea sa mai merg la liceu, si fara diploma nimeni

nu te angajeaze. Dar daca prin fundatie se poate, vreu sa termin si scoala (femeie, 27 de ani).

Eu n-am rabdare sa ma mai intorc la scoala la varsta mea. De aceea cursul imi prinde bine. E

un fel de scoala, si se termina destul de repede (barbat, 23 de ani).

Stiu cum zici. Eu fac seral. Adulfi suntem cu totii in clasa. Si cu toate astea ne trateaza ca pe

niste copii. Asa ne trebuie. E mai usor la asa un curs (femeie, 36 de ani).

3. Ajutor pentru gasirea unor munci sezoniere
Sunt salariile mici in comert, si multi se duc in straindtate, si atunci locurile ramdn vacante, §i
iata, noi, care n-avem alte locuri de munca mergem 3-4 luni. Totusi, intr-un oras mai mare este
mai bine, decdt intr-un sat, sau intr-un orag mic. Ai mai multe sanse in principiu. Doar cd nu e
bine platit nicari lucratorul de comert. 7-800 de lei, asa. Din care se mai trage impozitul §i

astea. Mai sunt cuponuri, bineingeles, bonurile de masa (femeie, 36 de ani).

Noi mergem inainte oricum. Eu fac si scoala mai departe si acest curs. Si vreau sa ajung la
facultate, ca sa pot §i lucra si sa am si facultatea. Ca daca mergi la zi... Parintii ma sustin, sa
merg mai departe. La drept. O sa ma ajute cursul asta peste vara. Mai ales cand o sa primesc

diploma. Sincer, vreau sa caut un loc de munca si sa lucrez (femeie, 19 ani).

4. Solutie pentru cei cu diploma universitara

Dar cine merge cu facultate sa se angajeze ca lucrator in comert?! (femeie, 36 de ani).
Mai merg, mai merg, ca n-au incotro (femeie, 18 ani).

Si eu am avut colegi, care au terminat pedagogia, §i nu gasesc sd se angajeze ca profesori. No, a
mers la interviu, i-a convenit salarul §i a venit la incaltaminte. Salariul era, acum vreo 5 ani era
vreo 1500 lei, plus bonuri. Am avut o prietend, care din anul intdi de facultate, pana in anul
cinci a lucrat ca lucrator in comert, si a terminat genetica. Si cand a terminat facultatea, a fost
angajat in domeniu. Dar pdna atuncia, cinci ani a lucrat la Real, la Bila, la Metro. Asta facea,
punea pe rafturi marfa. A avut doi frati, si parinfii nu puteau sa-i intrefind si atuncia a trebuit sa
munceasca. Avea salariul foarte mic, acel minim pe economie, chiar daca lucra la toate cele trei
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centre comerciale. Dar era programul flexibil, facea doua ore la Metro, facea dupa masa alte

doua ore la Bila, ca a trebuit sa-si sustina parintii (femeie, 34 de ani).

Eu sunt studenta, dar am venit la curs prin intermediul unei prietene, care este la facultate §i
venim impreund la acest curs, ea m-a convins sa vin aici. No, §i acuma am terminat sesiunea §i
suntem in perioada de pregatire a licentei si acum fac naveta. Si loc de munca, deocamdata nu
pot sa zic ca este si atunci incerc cu ce se poate. Am facut si modulul pedagogic si cursul acesta,
acuma deocamdata sunt mulfumita si cu mai putin, numai sd fie cu carte de muncd. Nu inseamna
cd dacd ai facultate, ai mai multe sanse la angajare. Intotdeauna sunt altii mai buni. Pe
comunicare §i relatii publice, momentan cred ca nu prea sunt locuri, cel putin asa mi se pare

acuma (femeie, 22 de ani).

5. O siguranta pentru viitor
Si in legatura cu acest curs, am venit pentru ca in primul rand chiar imi place sa lucrez in
comert. Am lucrat asa, cand si cum, pentru ca imi place. Si am zis ca daca doamne fereste, va
trebui sa ma angajez, sa am ceva, pentru ca nu am scoala. Si ma gandesc ca ma ajutd, cred ca
ma ajuta chestia asta. Dar din punct de vedere financiar, nu sunt constransa... Dar doamne
fereste, nu se stie ce ne asteapta mdine. Si sincer, cred ca toti cei de aicia, totii de aici ne-am
inscris pentru cd in primul rand este gratuit, fiindca toate sunt scumpe si banii nu sunt. Clar, ca

ar fi pacat sa nu profiti de asa ceva, nu? (femeie, 38 de ani).

Speram sa fie bine, viata merge mai departe pentru fiecare. Si cursul speram sa ne ajute pe totii,
sa-mi gasesc un loc de munca, sa nu depind de nimeni §i asa ma gandeam, pentru ca putere de
munca am avut intotdeauna, §i bunavointa. Cu timpul, cine stie, ce se iveste ceva. Meritd, e

totusi ceva, ramdnem cu ceva (femeie, 34 de ani).

Ca avem o calificare. Si lucrator in comert oricum se va gasi de lucru, oricum. Cursul nu este
neaparat o urgenta pentru mine, dar v-am spus, o calificare in domeniu e bine sa ai, nu se stie

niciodata (femeie, 36 de ani).

De la cineva, care lucreaza in centru am aflat despre curs. Am vrut sa fac cursul pentru viitor,

sa mai am inca ceva, pentru siguranta zilei de mdine. Am liceul terminat. Acuma sunt in
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concediu de maternitate. Am lucrat la un magazin alimentar, ca necalificat. Cursul dsta imi da

calificare pentru viitor. Am fetita de doi ani, sotul lucreaza si el (femeie, 33 de ani).

Cand ma angajez o sa platesc pe cineva sa stea cu copiii.... Fac cursul asta, ca sa ma angajez §i

eu, dar dupa ce fata mea va creste (femeie, 36 de ani).

6. Satisfacerea unei curiozitati
Inainte am mai participat la cursul de operator calculator, care a fost anul trecut, am fost cu
centrul plecata si in Ungaria. Am fost la doua asociatii, una din Budapesta si una din Szeged. Si
ne-o prezentat proiectele lor acolo. Aveau un centru mai mare, un centru de programe
educationale pentru copii. Un centru de zi era. Erau tot feluri de activitafi au acolo, si
calculatoare, §i ateliere din asta de lucru manual si aga...Mi-ar prinde bine acest curs, pentru cd
vreau sa schimb locul de munca. Acum lucrez ca ingrijitor, femeie de serviciu la o farmacie. Din
noiembrie, de anul trecut. Si in primul rand cand te duci, si ai o calificare, angajatorul se uitda cu
alti ochi la tine, asta in primul rand, si al doilea rand consider, ca merit mai mult, decdt iau
acolo. Am 12 clase, dar n-am terminat, n-am dat bacalaureatul, am abandonat, ca m-am maritat
si am facut o fetifa, si e greu, odata ce abandonezi e greu sa te reintorci pe bancile scolii. Dar
din toamna vreau. Fetita are acum 12 ani. As vrea sa dau si bacalaureatul si daca pot sa merg

mai departe, bine, daca nu, asta este (femeie, 30 de ani).

Am aflat despre cursul asta de la unchiul meu §i de la matusa mea, care o participat la
constructia acestui sediu al asociatiei. Sunt din Giroc, din comuna Giroc, e un sat frumos, foarte
Sfrumos ... Oameni buni, peisaj frumos, aer curat si cam atdt. Acum eu sunt la anul intdi la drept.
Am venit la acest curs doar pentru a afla cum e un curs in Romdnia, si mai ales cu un centru de
romi. Am facut curs doar in srainatate, in Germania si am vrut sa aflu cum e la noi. Prin scoala
am fost in Germania, prin liceu. S-au facut cursuri la firme foarte importante din Germania, la
Bosch, Audi, BMW, si am avut ocazie cred ca unica in viatd, sa ajung la fabricile lor. Am
cunoscut limba destul de bine. Dupa vreo doi ani m-au chemat din nou prin ambasada, nu stiu
cum au dat de mine, §i am fost translator pentru ei. Pentru un grup, tot de romi. A fost o sansa
unica §i acum m-au chemat sa lucrez pentru ei, un an jumate, dar n-am acceptat pentru ca sunt

la scoala §i trebuie sa-mi fac un rost de viata. Tatal meu este sarb si mama mea este de etnie
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romd. Dar in viata nu prea m-am folosit de partea asta ca sunt rom Cunosc limbi strdine si asta
m-a ajutat in viata, a fost singurul punct bun si pe care m-am bazat. Aspectul meu n-a ajutat
deloc, doar asta m-a ajutat, munca si credinta in Dumnezeu. Diferentele intre ce e acolo si aici
sunt uimitoare. Am intrat §i in laboratoare. Sunt chestii foarte diferite de aici. Lumea este mai
sociabila acolo, incearca sa te ingeleaga, sa inteleaga lumea de unde vii, cu ce te ocupi, ce ai
facut tu, ce faci, ce vrei sa faci. Romdnii sunt distanti, nu incearca sa vada omul de langa ei, sa-1
cunoasca de adevar, si cred ca asta ne face sa fim altfel. Acum ca am crescut asa in familie,
chiar provin dintr-o familie de muzicanti, adica ceva chiar de la origine, asa. Ce pot sa zic, noi
suntem un popor, o natie mai exotica asa, Si cred ca suntem deschisi pentru ceva mai bine.
Dreptul il fac, doar ca sa fie facut, stiu ca n-am sansa in Romdnia. Daca vreau sa muncesc, sd
castig bani, pot pleca oricand in Germania, pentru ca am loc la firma BMW-ul, deci chiar am
loc acolo, dar chiar nu pot pleca asa fara sa termin facultatea... Fara sa am o baza nu pot pleca.
Stiu §i engleza, m-a ajutat foarte mult, si spaniola m-a ajutat, deci am avut noroc. A fost bine,
dar pe medicina vreau sa merg si cred ca am o gsansa in Romania cu asta. Si totusi, m-am dus
acum la drept, pentru ca nu vreau sa fiu un simplu medic. Sunt date de care ai nevoie in viata, in
primul rdnd, de drept. Te lovesti de tot feluri de probleme, si acum cdt sunt tanara, cred ca am
timpul si pentru facultate agsa mai lejera, pentru ca e lejera fata de medicina. E placere pentru

mine (femeie, 19 ani).

Am mai facut un curs inainte aici... de frizerie. Nu am cautat sa lucrez ca frizer, pentru ca nu-mi
place sa tund. Am facut asa, din curiozitate. Sa invat si eu mai multe, de aceea am venit §i eu

aici. Am lucrat ca vdanzatoare inainte de curs cu un an (femeie, 21 de ani).

Am doua fetite, din care una este in clasa intdi, a doua este la gradinita. Lucrez la centru ca
mediator scolar, duc copiii la gradinita. Inainte, in 2000 am fost profesoara de limba romani, tot
la centru. Aici am aflat despre acest curs. Intotdeauna mi-am dorit ca sa cunosc mai mult, cdt se

poate de mult. Si m-am inscris (femeie, 36 de ani).

45



CONCLUZII SIRECOMANDARI

Pe baza materialului colectat prin focus grupul realizat cu furnizorii cursurilor de

calificare se pot formula concluzii la mai multe nivele.

La nivel sistemic, de structurare a retelei de organizatii care desfasoard proiecte de
formare putem spune ca aceastd refea poate creste In coerentd si densitate pentru a cuprinde

simultan si concertat o arie geografica mai mare a nevoilor de formare.

La nivelul valorii practice a cursurilor de formare trebuie mentionate urmatoarele.
Competentele dobandite n cadrul cursurilor de formare nu sunt intru totul convergente cu
competentele recunoscute dupa cursul de formare. Documentele emise dupa absolvirea cursurilor
de formare nu reflectd decat partial cunostintele acumulate pentru ca diplomele de absolvire se
emit in functie de nivelul de educatie al absolventului (de exemplu vanzator si lucrator in comert
sau zidar si lucrator in constructii). Desi cursul oferd o diploma diferentierea pe baza nivelului de
educatie poate conduce la reproducerea inegalitdtilor de pe piata fortei de muncd. Cu alte
cuvinte, cursurile pot produce muncitori necalificati cu diplome. Situatia ar putea fi redresata
prin recunoasterea competentelor fard a lua in considerare nivelul de educatie. Acesta ar putea fi
0 masurd afirmativa temporard pentru romi. Diploma de absolvire a unui curs de calificare poate
avea rolul unui gen de ,diplomd de bund purtare” care atestd motivatia, interesul si
constiinciozitatea persoanei in incercarile ei de a se angaja. In acest sens adevirata valoare a
diplomei — dacd este relevantd din perspectiva angajatorului — constd in furnizarea unei baze
pentru dezvoltarea unei relatii de incredere dintre angajator si viitorul angajat. este un efect
benefic, pentru ca dupa cum arata cercetdrile si experientele anterioare increderea este un termen
central in functionarea pietei fortei de munca. Romii care reusesc sa se angajeze, chiar in formule
de economie sociala sunt cei care se bucurd de increderea angajatorului. Una dintre
nemultumirile majore este rata extrem de scazutad de angajare a absolventilor. Proiectele de
formare raman la stadiul in care califici personalul si oferd un atestat al calificarii. Insi scopul

principal, adicd angajarea cursantilor este rareori atins.

La nivelul grupului tintd se observa urmatoarele. Adesea, cursurile de recalificare sunt
organizate pentru someri $i nu pentru cei exclusi de pe piata fortei de munca. La aceste cursuri ar
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trebui sa aiba acces gratuit si cei care nu au statut de somer pentru ca a trecut perioada somajului,
adicd sunt someri pe termen lung sau pentru cd nu au lucrat niciodata dar ar dori sa lucreze.
Economia sociala promite mult, pentru ca incearca sd elimine povara profitului. Fiind o
intreprindere care urmareste bundstarea celor implicati Tn activitdtile economiei sociale introduce
valorile sociale (de exemplu solidaritatea) in activitatile economice. Totusi, credem ca economia
sociala este fezabila pentru romi acolo unde ei trdiesc in comunitati compacte, mai ales Tn mediul

rural sau in orasele mici. Pentru comunitatile dispersate succesul economiei sociale este incert.

In ceea ce priveste beneficiarii cursurilor de calificare organizate de organizatii
neguvernamentale prin proiecte cu finantare europeand la sate sau In orase integreaza aceasta
oportunitate in viata lor cotidiana si fac uz de ea in functie de problemele cu care se confrunta
printre altele in domeniul muncii, care la randul lor depind de conditiile lor generale de trai.
Asteptarile lor fata de aceste cursuri sunt si ele structurate de situatia materiald, de genul si de
varsta lor. Tot acesti factori determina pand la urma si masura in care beneficiarii pot transforma

capitalul obtinut prin cursuri in rezultate efective.

Cel mai puternic atu al cursurilor cu ai caror beneficiari am realizat interviurile de grup
este faptul cd ele se organizeaza In localitatea unde ei locuiesc, oferd subventii pe perioada
pregatirii si se deruleaza in asa fel incat cursantii pot continua celelalte activitdti ale lor (cum ar
fi studiile scolare, sau muncile lor pentru venit). Toate astea se intampla intr-un moment cand
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca nu au fonduri pentru derularea unor cursuri
gratuite, §i foarte multe persoane din comunitatile marginalizate nu-si pot permite sd plateasca
pentru serviciilor furnizorilor privati de cursuri de calificare. In cazul Asociatiei Femeilor
Tiganci ,,Pentru Copiii Nostri”, activitatile conexe ale proiectului ,Egalitate prin diferenta.
Accesul femeilor rome pe piata muncii” (in primul rdnd programul de acompanierea pentru
copii) imbunititesc si sansele mamelor de a participa la aceste cursuri. In cazul celuilalt proiect,
sprijinirea credrii unor organizatii locale este factorul care la randul lui ar putea sustine auto-
organizarea comunitard n vederea elaborarii unor noi proiecte care creaza locuri de munca. Dar
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in sine, chiar dacd s-ar realiza, nici cele din urmd nu pot sd rezolve marile probleme si
dezavantaje structurale cu care se confruntd mai ales populatia defavorizata de la sate, precum
nici proiectele de economie sociald nu pot asigura sustenabilitatea unitdfilor de productie create
(inclusiv desfacerea produselor pe piata si realizarea unui profit care sd sus{ind productia

continua).

Ofertele de cursuri derulate in satele Luncani si Gradinari, si in orasul Timisoara cu ale
caror beneficiari am facut interviuri de grup, raspund la nevoi acute. Ele sunt sursa de venit pe o
perioada limitatda in prezent, dar totodatd recupereazd ceva din lacunele educatiei scolare
cumulate in trecut si ofera o promisiune pentru viitor. Importanta lor este si de naturd sociala:
cursurile sunt ocazii de socializare si/sau de iesire din rutina zilnica a somajului, sau a muncilor
casnice sau a unor locuri de munca nesatisfacatoare. Ele pot intdri stima de sine, si pot genera
motivatili pentru a proiecta ceva pentru viitor. Sau pur si simplu pot intretine speranta in mai

bine, 1n situatii In care oamenii si-au pierdut increderea de a putea schimba orisice in viata lor.

Insa problemele structurale ale economiei romanesti limiteaza toate aceste eforturi: fard
investitii private si publice 1n agriculturd si Tn productie industriald care creaza locuri de munca
sustenabile si pentru categorii sociale care nu poseda proprietdti de niciun fel si eventual sunt la o
varsta la care nu mai pot recupera dezavantajele cumulate; fard schimbarea atitudinilor marcate
de prejudecati anti-tiganesti in rindurile majoritarilor (printre ei si angajatorii); fard egalizarea
sanselor intre femei si barbati; fara Tmbunatatirea accesului la educatie scolara si la servicii de
sandtate publica — eforturile organizatiilor neguvernamentale care organizeazd aceste cursuri,
precum si ale oamenilor care le frecventeaza nu se vor materializa in accesarea unor munci i
venituri decente. in aceste conditii, chiar dacd este marcatd de multe necunoscute si riscuri,
plecarea in strdindtate ramane prima optiune (si) pentru oamenii care acasa nu mai pot
supravietui. In acest caz, ciile formale de obtinere a unor locuri de muncad sunt suplinite de
retelele si modul de organizare informala care par sa functioneze ca relatii de rudenie si de sprijin

reciproc, dar de multe ori creaza situatii de dependenta si abuz.

Proiectele implementate de organizatiile neguvernamentale in domeniul ocuparii pot
asigura servicii persoanelor defavorizate care imbunatatesc sansele accesului la munci decente,

dar nu pot genera schimbari durabile pe piata muncii marcatd de economia de piatd. Fondurile

48



structurale puse la dispozitia statelor membre ale Uniunii Europene vor deveni instrumente ale
schimbarii structurale numai Tn masura in care institutiile guvernamentale centrale si locale isi
asuma responsabilitatile aferente si 151 imbunatatesc sistemul de administrare ale acestor fonduri,
si organizatiile civice sunt sustinute de cdtre autoritdtile publice locale si alti actori sociali
(precum companii/ firme private si publice) In eforturile lor de a oferi servicii de ocupare
comunitatilor locale nevoiage. Demersurile organizatiilor neguvernamentale nu vor avea impact
sustenabil, dacd ele nu sunt susfinute §i asigurate prin punerea in practicd a unui sistem adecvat
de protectie sociald care asigurd un trai decent, si nainte de toate a unei legislatii a muncii care
recunoaste ca inegalitatile social-economice se datoreaza unor factori structurali, care apard
drepturile angajatilor, si care impune in mod consecvent asigurarea egalitatii de sanse si
elimindrii discriminarii in angajare §i promovare la locul de munca printre altele prin masuri

active dedicate grupurilor dezavantajate.
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