
 

 

 

 
Proiectul “Egalitate prin Diferență. Accesul 

Femeilor Rome pe Piața Muncii” promovează 

incluziunea socială a femeilor şi tinerilor de 

etnie romă prin recunoaşterea nevoilor şi 

intereselor lor particulare. El este finanțat 

prin Fondul Social European. Programul 

Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 – 2013. “Investeşte 

în oameni!”, axa prioritară şi domeniul “Şanse 

egale şi respect”. 

Proiectul se derulează timp de trei ani, cu 

începere din noiembrie 2008. Organizațiile 

partenere care contribuie la realizarea lui 

sunt: Asociația Femeilor Țigănci „Pentru 

Copiii Noştri‟ din Timişoara, Fundația Desire 

din Cluj, Asociația Parudimos din Timişoara, 

Agenția Națională pentru Romi, Primăria 

Municipiului Timişoara, Fundația Autonómia 

(Budapesta). 

 

 

 

 

 

Activitățile proiectului se derulează pe plan 

local, multiregional, național şi transnațional.  

Unele dintre activitățile proiectului  sunt 

informative (oferă servicii de informare 

pentru comunitățile de romi, și 

sensibilizează conştiința publică față de 

problemele pe care romii le întâlnesc în 

domeniul muncii). Iar altele sunt formative 

(urmărind să aibă impact direct asupra 

grupurilor, dar şi asupra gradului de 

(re)cunoaştere în societatea noastră a 

existenței discriminării etnice şi de gen, şi a 

importanței eliminării sale). Activitățile de 

cercetare și cele de intervenție socială se 

sprijină reciproc. 

 

 
Buletinul informativ Nr. 19 prezintă 

informații despre campanii de informare, 

dezbaterea publică din 18 august la 

București și volumul de cercetare 

 

 

 

 



 

1.2. Campanie de informare 

 

În luna august au fost distribuite în cadrul 

mai multor campanii de informare 1000 de 

exemplare din numărul trei al revistei 

internaționale Nevi Sara Kali. 

 

 

6.3. Dezbateri publice despre rezultatele 

proiectului 

 

În data de 18 august 2011 Asociația 

Femeilor Țigănci “pentru copiii noștri” 

împreună cu Agenția Națională pentru Romi 

și Comisia pentru Egalitate de Șanse din 

Senat au organizat la Palatul Parlamentului 

din București dezbaterea publică „Egalitate 

prin diferență. Accesul femeilor rome pe 

piața muncii”.  

La această dezbatere au fost prezentate 

rezultatele proiectului Egalitate prin 

diferență, concluziile conferinței 

internaționale organizat în perioada 30 

iunie-2 iulie la Timișoara dar și despre 

impactul proiectelor derulate de organizații 

neguvernamentale. Din partea Fundației 

Desire, președinta fundației Eniko Vincze a 

vorbit despre recomandări privind Strategia 

națională pentru incluziunea romilor și a 

accentuat nevoia unei schimbări 

instituționale ”pentru elaborarea, 

implementarea şi monitorizarea politicilor 

publice care iau în considerare 

intersecționalitatea inegalităților sociale ” 

(de exemplu Minister al Incluziunii Sociale şi 

Egalității de Şanse, sau un Departament 

Inter-Ministerial pentru Incluziune Socială 

şi Egalitate de Şanse cu structuri eficiente 

pe plan local).  Din partea Asociației 

Femeilor Țigănci „‟Pentru Copiii Noştri‟‟ 

Letiția Mark și Adrian Pășcuță au vorbit 

despre implementarea proiectului Egalitate 

prin diferență, au vorbit despre dificultățile 

întâlnite pe parcurul implementării 

proiectului, dar și despre succesele pe care 

proiectul le-a avut în cei doi ani de proiect. 

 

     
 

 

La dezbatere au participat reprezentanți ai 

unor instituții și organizații de prestigiu: 

Ministerul Muncii, Familiei și Protecției 



 

Sociale; Parlament; Secretariatul General al 

Guvernului, Administrația Prezidențială; 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței 

de Muncă; Alianța Comunităților de Romi din 

România; SASTIPEN; Partida Romilor Pro 

Europa; UNDP etc., evenimentul reușind să 

capteze atenția atât a reprezentanților 

autorităților de stat cât și a societății civile. 

 La cei prezenți le-au fost distribuite 

materialele realizate în cadrul proiectului 

de-alungul celor trei ani, afișe, pliante, 

filmul proiectului pe DVD-uri. Din partea 

Asociației Femeilor Țigănci ”Pentru Copiii 

Noștri” au participat președinta asociaței 

Letiția Mark și Adrian Pășcuță, asisitent 

manager, din partea Asociației Parudimos 

Neda Petru și din partea Fundației Desire 

Eniko Vincze.  

În urma dezbaterii au fost enunțate 

câteva soluții noi și au fost înaintate 

propuneri menite să eficientizeze strategiile 

din domeniul coeziunii sociale. În acest sens 

putem menționa idea înființării unui Minister 

sau al unui departament inter-ministerial cu 

atribuțiuni specifice incluziunii sociale – idee 

enunțată și argumentată de președinta 

Fundației Desire, d-na profesor universitar 

Eniko Vincze. Președinta Comisiei pentru 

Egalitate de Șanse din Senat, doamna 

senator Lia Olguța Vasilescu a vorbit despre 

implementarea unui model de CV “ascuns”, în 

așa fel încât să nu fie cunoscute numele, 

sexul sau etnia candidatului, eliminându-se 

astfel aceste posibilități de discriminare iar 

președintele Agenției Naționale pentru 

Romi, domnul Ilie Dincă a vorbit despre 

aducerea în prim planul strategiei privind 

incluziunea romilor, alături de educație, a 

locurilor de muncă. 

În total la acest eveniment au participat 47 

de persoane. 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.6. Volum de cercetare 

 

În luna august s-a finalizat volumul de 

cercetare realizat în cadrul proiectului, s-a 

efectuat tehnoredactarea și corectura 

volumului, tehnoredactorul din partea Desire 

a realizat trei variante pentru coperta 

volumului.  

 

 

 

 

Cuprinsul volumului de cercetare 

 

Capitolul 1. Introducere 

1. Obiectivele și rolul 

cercetării în cadrul 

proiectului 

2. Repere teoretice 

3. Componentele şi 

instrumentele cercetării   

4. Rapoartele rezultate din 

cercetare şi structura 

volumului  

Capitolul 2. Factorii care afectează 

poziţionarea în domeniul muncii 

1. Situația macro-economică 

şi ofertele pieței muncii  

2. Condițiile locuirii şi 

situația socio-economică 

3. Statutul familial 

4. Nivelul educațional  

Anexa 1 

Anexa 2 

Capitolul 3. Statutul ocupaţional şi 

experienţele muncii 

1. Muncile femeilor şi 

bărbaților în gospodărie 

2. Muncile pentru venit  

3. Discriminarea etnică şi de 

gen   

Anexa 3   



 

Capitolul 4. Politici și proiecte pentru 

egalitatea de șanse    

1. Muncă, ocupare și 

drepturile fundamentale 

ale omului 

2. Politica egalității de gen în 

Uniunea Europeană 

3. Politici transnaționale 

privind integrarea 

grupurilor vulnerabile pe 

piața muncii  

4. Politici publice de ocupare 

pentru romi în România 

5. Surse de finanțare 

europene şi populația romă 

din Ungaria  

6. Posibilitățile şi limitele 

proiectelor care oferă 

cursuri de calificare  

Anexa 4   

Capitolul 5. Concluzii 

Capitolul 6. Recomandări 

Postfaţă. Concluziile conferinţei “Femeile 

rome pentru egalitatea de șanse”. The 

conclusions of the conference “Romani 

women for equal opportunities”   
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Asociația Femeilor Țigănci “Pentru Copiii Noştri” 

Str. Dorobanților nr. 42, Timişoara 

Tel-Fax: 0256- 206 083  

E-mail aft@femrom.ro 

Persoane de contact: Letiția Mark,  

Theofild Lazăr 

 

Asociația Parudimos 

Bld. 16 Decembrie 1989, Nr. 7, ap. 12, Timişoara, 

România  

Adresa de mail: parudimos@yahoo.com  

Tel/fax: +40-0256-221312 

Contact: Bebi Leonard 

 

Fundația Desire 

Str. Vântului nr. 35, Cluj-Napoca 

Tel-Fax: 0364-103 613 

E-mail: desire@femrom.ro 

Persoane de contact: Hajnalka Harbula,  

Noémi Magyari, Enikő Vincze 
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