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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazad
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria
Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fintdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmdrind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere Tn societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 12 prezintd
informatii despre activitdtile de
incluziune, colaborare Cojes Timis, revista
Nevi Sara Kali si conferinta internationala
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Activitatea 1
Promovarea principiului egalitatii de
sanse si non-discriminarii

1.4. Colaborare COJES

In Timisoara a fost organizat un
workshop la Prefectura Judetului Timis cu
tema "Egalitatea de sanse - realitate sau
utopie” , fiind invitati fostii membri ai
COJES Timis, reprezentanti ai autoritdtilor
locale, ai ONG-urilor si ai mass-media. A
fost prezentat proiectul FEMROM, realizdri
si obstacole, eforturile AFT pentru
integrarea femeilor rome pe piata muncii in
contextul crizei, depdsirea de cdtre
autoritdti si angajatori a prejudecdtilor si
stereotipiilor  legate de romi, rolul

parteneriatelor si afirmdrii femeilor n

spatiul public.

S-a dezbatut necesitatea reinfiintdrii unei

structuri judetene care sd activeze pe
problematica egalitdtii de sanse, fiind
initiate  demersuri  pentru infiintarea
"6rupului de Lucru Judetean pentru
Egalitatea de Sanse”, fiind Tmpdrtite

adeziuni tuturor participantilor.
Urmdtoarea fintdlnire a grupului a fost

stabilitd pentru data de 23 februarie la

Universitatea de Vest din Timisoara.



3. ACTIVITATI DE INCLUZIUNE

Activitdatile de incluziune sociala cuprind o
gamd diversificatd de actiuni care au n
vedere egalitatea de sanse a categoriilor
defavorizate (tineri si femei de etnie roma)

n ceea ce priveste accesul pe piata muncii.

In luna ianuarie in cadrul acestor activitdti
au fost Tnregistrate 187 de persoane de
etnie romd din comunitatile Dudesti Noi,
judetul Timis, Nadlag, judetul Arad,
Gradinari, judetul Arad si Sintea Mare,
judetul Arad. Dintre acestea, 32 de femei si
tineri de efnie romd au participat la sedinte
de consiliere psihologicd ih vederea stabilirii
profilului vocational si 30 au fost sprijinite
prin actiuni de mediere in vederea nscrierii
la cursuri de calificare sau gdsirea unui loc

de munca.

Tot n luna ianuarie au fost selectate pentru
nscrierea la cursurile de calificare
profesionald gratuite organizate Tn cadrul
proiectului 149 de persoane, femei si tineri

de etnie romd.

Cursurile de formare profesionald vor Thcepe
n lunile martie-aprilie, fiind organizate in
localitatile de domiciliu ale beneficiarilor
selectati, fiecare persoand care va finaliza
cursul beneficiind si de subventii din bugetul

proiectului.



Activitatea 4.1.
Call for papers Nevi Sara Kali numarul
trei

Dragi colegi si prieteni,

Asociatia Femeilor Tiganci "Pentru Copiii
Nostri" din Timisoara si Fundatia Desire din
Cluj, lanseazd apelul pentru al treilea numadr
al revistei Nevi Sara Kali, Roma Women's
Journal. Romane 3uvleange 3urnalo.
Informatii suplimentare se pot gdsi pe
pagian noastrd de internet:
<http://www.femrom.ro/nevikali2009.html#
2000>; Si
<http://www.femrom.ro/infopub/2010/Nevi
% 20Sara% 20Kali- nr2.pdf>.

Aceastd publicatie a fost initiatd in cadrul
proiectului  "Egalitate prin  diferenta.
Accesul femeilor rome pe piata muncii"
(www.femrom.ro), finantat de" Investeste in
oameni" Fondul Social European, Programul
Operational pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013. Primul numar al revistei a
fost sustinutd de Grantul "Romani Women's
Empowerment" Initiative of the Roma
Participation

Program/Open Society

Institute. Al treile numar al revistei se
bucurd, de asemenea, de acest sprijn.
Revista noastrd se adreseazd unui subiect
complex si complicat "Femeile rome", la
intersectia pozitiei lor geo-politice, etnie,
statut social si economic si de vdrstd, cu
scopul de a reprezenta diversitatea socio-
culturald a femeilor rome, vdzut n
comunitatile lor imediate, si in contextul
relatiei lor cu atat bdrbati romi cat si femei
ne-romi. Crucial pentru noi este intelegerea
modului Tn care acestea sunt supuse
discrimindrii multiple si intersectoriale, dar,
de asemenea, modul Th care acestea sunt in
calitate de agentii puternice de luptd pentru
consolidarea societdatii in care trdiesc, si
pentru Tmbunatdtirea conditiei lor de viatd,
dar, precum si de alte categorii subordonate
si sociale defavorizate.
I cel de al treilea numar, scopul nostru este
de a publica rezultatele principale ale
proiectului "Egalitate prin diferentd". In
acelasi timp, ™ spiritul abordarii noastre
descrise mai sus, am dori sd dam spatiu
pentru dezbaterile publice din jurul

subiectului "discriminarea multipla“.



Tn plus, vom continua publicarea de articole
academice de aproximativ 10-12 de pagini;
eseuri de 3-5 pagini, interviuri si alte tipuri
de scriere creativd, care dau cuvant
femeilor de etnie romd din diferite statuturi
sociale; articole mai scurte care prezintd
diferite asociatii si organizatii care implica
femeile rome din Europa si proiectele legate
de subiectul nostru, recenzii de carte,
anunturi pe scurt cu privire la evenimente
viitoare; foto-jurnale.

Asteptdm contributiile dumneavoastrd pdnd
la sfdrsitul lunii martie 2011. Revista este
publicatd in limba englezd, si, daca este
necesar, vom asigura traducerea acestora
din limba romdnd sau maghiard ™ limba
engleza.

Al treilea numar al revistei Nevi Sara Kali
este asteptat sd fie publicat in iunie 2011 si
sd fie lansat la conferinta internationald
"Femei rome pentru egalitatea de sanse",

programatd pentru luna iulie 2011.



Activitatea 6.4.
Conferinta internationala
Anunt
Conferinta proiectului ,Egalitate prin
diferentd. Accesul femeilor rome pe piata
muncii”

Tulie 2011

Draft ranuarie 2011

Conferinta Femeile rome pentru egalitate
de sanse se organizeazd n cadrul proiectului
"Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor
rome pe piata muncii”. Proiectul este
implementat de Asociatia Femeilor Tiganci
.Pentru Copiii Nostri" din Timisoara 7n
parteneriat cu Fundatia Desire, Asociatia
Parudimos, Agentia Nationald pentru Romi,
Primdria Municipiului Timisoara, si Fundatia
Autonomia din Ungaria. Proiectul este co-
finantat  prin  Programul  Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013 “Investeste Th oamenil”
Fondul Social European,

[http://www.femrom.ro/index.html]. Una

dintre obiectivele majore ale proiectului

este promovarea egalitdtii de sanse si

nediscrimindrii prin diferite instrumente si
h rdndurile diverselor categorii sociale.
Desigur, nu am urmdrit doar constientizarea
unui public larg despre ce Thseamnd aceste
principii, ci prin activitdtile de incluziune
sociald am oferit servicii care capaciteazd
femeile rome si tinerii romi dezavantajati Tn
efortul lor de a se afirma pe piata muncii.
Considerdm cd asigurarea egalitatii de sanse
trebuie abordatd la intersectia multiplelor
axe care genereazd inegalitatea (gen, etnie,
varstd, statut social, orientare sexuald), si
cd este nevoie de integrarea acestui
principiu  in  foate politicile  publice.
Perspectiva femeilor rome vulnerabile
impune si face posibild o astfel de abordare
cel putin din doud motive: plecand de la
experienfele lor, putem fTntelege cum
functioneazd discriminarea multipld  si
intersectionald; identificdnd problemele cu
care se confruntd, ne ddm seama ca
solutionarea lor se poate asigura doar prin
actiuni integrate (accesul la munci decente
fiind influentat de accesul la scoald, la
locuire adecvatd, si invers). De aceeq,

conferinfa noastrd opteazd sd discute

despre tema egalitdtii de sanse prin prisma



femeilor rome. Nu n ultimul rdnd, ea oferd
un cadru n care dorim a demonstra ce fac
femeile rome nu doar pentru ele, ci pentru
Tntreaga societate, printre altele prin faptul
cd asumd sd se dedice punerii Tn practica a
unor valori universale cum este egalitatea de

sanse.

Scopurile conferintei Femeile rome pentru
egalitate de sanse sunt: promovarea
rezultatelor proiectului “Egalitate prin

diferentd. Accesul femeilor rome pe piata

muncii”;  §i  asigurarea  unui  spatiu
interdisciplinar, interregional si
transnational n  vederea  dezbaterii

problemelor sociale adresate (si) de cdtre

proiectul nostru.

Conform acestor scopuri, conferinta se va
derula de-a lungul a trei zile in cadrul a sase

ateliere, dupd cum urmeaza:

Ziua 1:

I. Promovarea egalitdtii de sanse

IT. Cercetdri privind accesul romilor la
ocupare/ muncd decentd/ piata
muncii

Vizionare film
Ziua 2:

ITI. Incluziunea sociald a romilor:
probleme, strategii, rezultate

IV.Femeile rome si activismul civic
(revista Nevi Sara Kali)

Vizionare film

Ziua 3:

V. Fondurile structurale si proiectele
pentru romi

VI.Reprezentdri vizuale despre romi
(film, fotografii):

Vizionare film

La conferintd vor participa: echipa de
implementare a proiectului “Egalitate prin
diferentd. Accesul femeilor rome pe piata

muncii”, si colaboratorii nostri din fard si din



strdindtate n diverse domenii; vor fi invitati
reprezentanti ai Consiliului Europei, ai Open
Society Institute, ai Ministerului Muncii,
ANES, COJES-uri, POSDRU, precum si mai
multor organizatii civice care activieazd in

domenii conexe cu tema proiectului nostru.
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