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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazad
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria
Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru comunitdtile de romi, Si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le intdlnesc n
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmdrind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere in societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 13 prezinta
informatii despre vizita Joost van Egmond
la Asociatia Femeilor Tigdnci pentru Copiii
Nostri, si recomandari cu privire la
capacitarea (empowerment) economica a
romilor pe baza cercetdrilor efectuate in
cadrul proiectului
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Vizita la sediul Asociatiei Femeilor Rome
"Pentru Copiii Nostri"

Joost van Egmond

Combaterea segregdrii in scolile romadnesti

Guvernul romdn se afld la o funddturd.
Presedintele Traian Badsescu a recunoscut
recent cd este deschis la idei noi pentru a
ajuta copii romi sd meargd la scoald. Tinerii
din Timisoara au cdteva sfaturi pentru
dansul.

Mirela si Ramona lucreazd toatd ziua Tntre
pdrinti, copii si cadre didactice cu scopul de
a mentine copiii Tn scoald. ,, Este o muncad
grea, , spune Ramona .dar e singura cale.,
Tncercdm sd schimbdm o mentalitate care

existd de secole ntregi.
Romii sunt cea mai mare etnie defavorizata
din Europa. Nicdieri nu existd o problem mai
vizibild ca Tn Romdnia, care are cel putin o
jumdtate de milion de romi. Somajul,
analfabetismul si sdrdcie merg mand Th mand
Si creeaza un cerc vicios.
,, Pdrintii de cele mai multe ori nu vad

valoarea in educatie, profesorii nu sunt

motivati si copiii sunt striviti Tntre", spune

Ramona. ,, Tn unele comunitdfi conservatoare
suntem  deja  fericifi dacd  copiii
frecventeazd scoala pdnd la varsta de zece
ani”.

In ultimii ani o grdmadd de bani au fost
aruncati  la  problemd, dar efortul
voluntarilor ca si Mirela si Ramona sunt
necesare. Ele sunt Tnsele un bun exemplu, de
ceea ce este posibil. Ambele s-au nascut in
comunitdti sdrace de romi, si studieazd la
Universitatea din Timisoara. ,, Nimeni din
familia mea n-a ajuns atdt de departe”,
spune Mirela. ,, Eu sunt barfa orasului..
Ei pot multumi acest succes intr-o mare
masura datoritd Letitiei Mark, profesor si
presedinta Asociatiei Femeilor Rome "Pentru
Copiii  Nostri". Retefa ei sund simplu:
trimiteti cat mai multi copii la scoald si
asigurati-vd cd existd suficient sprijin
individual. Ea oferad o sald de studiere pentru
Ramona si Mirela. La randul lor, cele doud
studente sprijind elevii. Ti ajutd cu temele
lor, Tn relatia cu pdrintii si profesorii.
Rdspandirea copiilor este foarte important.
Numdrul de copii romi in scoald este in
crestere, dar multi sfarsesc sa studieze n

scoli segregate, cu o calitate inferioara.



Ramona vede zilnic acest lucru la scoald unde
lucreazd. ,, un copil de 12 ani obtine o
diplomd, fdrd a fi capabil sd citeascd. Unii
copii s-au mutat Th strdindtate, dar incd
obtin note, note de 6-7..
Cat de diferitd este atmosfera de la
Asociatia Femeilor Rome pentru Copiii
Nostri. Loredana (9 ani) se concentreazd pe
temele ei. Cu ajutorul organizatiei ea
frecventeazd o scoald incluzivd in cealaltd
parte a orasului si are doar note de 10.
Mama ei Adriana (27) se uitd la ea cu
mdndrie. Ea nsdsi face parte din mai multe
.generatii pierdute". ,, Am abandonat scoala
la 10 ani pentru a ajuta n gospoddrie",
explicd ea. ,,Dar vreau ca Loredana sa facd
ceva bun cu viata ei." Este deja greu pentru
ea sd o ajute pe fiica ei cu temele, asa cd
este fericitd cu sprijinul venit de la
studentele de la organizatie.

.Este necesar sd le oferim copiilor un mediu
stimulativ., spune L. Mark. Ea este sceptic
cu privire la propunerea pregedintelui
Bdsescu de a amenda pdrintii care Tsi tin
copiii acasd. Pentru ei, situatia este mult ca
segregarea n America de Sud. ,, Ei nu

lucreazd la schimbarea mentalitatii. Guvernul

preferd sd investeascad Tn proiecte mari, cum
ar fi infrastructura. Scolile obtin o perie
proaspdtd pentru picturd, un teren de sport
frumos, dar nu am vazut niciodatd copii de
romi acolo. Ei uitd sd acorde atentie

copiilor."



Accesul romilor la munca decenta si
nevoia de capacitare economica

Recomandari privind politici si
programe dedicate ocuparii grupurilor
dezavantajate de romi

A. Recomandari generale

Aceste programe si politici - integrate in
politicile guvernamentale - frebuie sd
transpund in practica drepturile social-
economice ale grupurilor dezavantajate de
romi, adicd sd egalizeze sansele lor de a avea
acces de facto la munca decentd . Ele
trebuie:

1. S se bazeze pe o abordare
integratoare in cel putin trei
sensuri:

- sd fie concepute ™n asa fel incat sd
actioneze asupra mai multor cauze care
genereazd  §i  sustin  dezavantajale
persoanelor de etnie romad in pozitionarea lor
pe piata muncii (de exemplu, educatie
scolard, conditii de locuire si eventual
segregare rezidentiald, acces la servicii de
sdndtate, prejudecati negative faid de romi,
lipsa ncrederii de sine);

- politicile pentru romi din acest domeniu al
ocupdrii sd se integreze n politicile generale
dedicate imbunatatirii gradului de ocupare a
cetdtenilor, dar atat timp cat inegalitdtile
structurale vor persista, efortul general de
Tmbundtdtire a accesului la muncda decentd
trebuie sd se completeze cu actiuni
afirmative dedicate grupurilor
dezavantajate, printre ele romii care, pe
langd conditiile social-economice precare pe
care le Tmpdrtdsesc cu celelalte grupuri

vulnerabile, se mai confruntd si cu
tratamentul inegal pe baza etniei lor si cu
stigmatizarea culturald;

- toate politicile de ocupare sd fie analizate
din punctul de vedere al impactului lor
asupra grupurilor dezavantajate, si decizia
asupra definirii si implementdrii acestora sa
ia Tn considerare si aceastd analiza.

2. Sd defineascad si sd sustind forme
de ocupare care conduc la capacitarea
economica (economic  empowerment) a
persoanelor dezavantajate; cu acest scop
este nevoie de:

- sustinerea acestor persoane in efortul lor
de a accede la cursuri de formare
profesionald care sd le dea sanse pentru
(re)calificare;

- facilitarea accesului lor la informatii
despre locuri de muncd disponibile si
modalitatile de aplicare pentru un job;

- pregdtirea lor antreprenorialg;

- abilitarea lor ca §i persoane fizice
autorizate;

- sustinerea unor forme de se/f-employment,
inclusiv facilitarea accesului la micro-credite
ce le fac posibile.

3. S@ contribuie la recunoasterea
culturald a romilor prin ntdrirea
stimei de sine, precum §i prin
eliminarea prejudecatilor negative
despre romi care sustin discriminarea
si excluziunea sociald@ recunoscand cd
cele doud, capacitarea economicd si
cea culturald se conditioneazd si se
sustin reciproc.



Recomandari specifice

1. Actori publici, responsabilitati si
nevoia de coordonare

-problemele cu care se confruntd multe
persoane de etnie romad (printre ele accesul
la munci decente), datoritd complexitdtii
factorilor care le creazd, necesitd
implicarea sustinutd a statului, atat din
punct de vedere institutional, cat si din
punct de vedere financiar;

-statul roman trebuie sd clarifice si sustind
cu consecventd, si sd intdreascd pozitiile
create n structurile autoritdtilor centrale si
locale care au menirea sd sprijine
comunitdtile de romi Tn efortul lor de
incluziune sociald, astfel 7ncdt ele sa
dobdndeascd autoritatea gi  puterea
necesard cresterii eficientei muncii celor
care le ocupd;

- statul romdn sd implementeze cu
consecventd legislatia oportunitdatilor egale
si nediscrimindrii intre femei si bdrbati,
precum si intre persoane de diverse etnii si
T™n domeniul muncii, dar si al audio-vizualului,
crednd paliere (motivationale si penale) prin
care sd impund respectarea acestor legi atat
in cazul ntreprinderilor de stat, cat si al
celor private;

- si fatd de problematica ocupdrii, statul
trebuie sd pund Tn  miscare toate
instrumentale sale juridice pentru a motiva
oamenii sd lucreze legal (prin cresterea
nivelului salarizarii), si sd i-a initiative in
domenii fatd de produsele cadrora statul
poate oferi sprijin pentru desfacerea lor si/
sau le poate subventiona; dar si pentru a
motiva angajatorii de stat si privati sa
angajeze persoane dezavantajate, sd
contribuie la formarea lor profesionala si sa

le ofere servicii diverse (de exemplu accesul
la crese sau grddinite a copiilor angajatilor);

- institutiile publice descentralizate
implicate in domeniul ocupadrii trebuie sa
consolideze pozitia angajatilor de etnie romd
(tn primul rdnd ai agentilor de ocupare, dar si
ai asistentilor si mediatorilor sociali, sau ai
mediatorilor scolari si sanitari) pentru a
avea persoane de contact prin care pot sd
aibd impact efectiv asupra comunitdtilor de
romi in materie de informare si mediere
pentru gdsirea unor locuri de muncd;

- autoritdtile publice locale trebuie sa fie
mai deschise, si nu doar retoric, ci in mod
efectiv fatd de colaborarea cu organizatiile
civice pentru romi, beneficiind de sprijinul
acestora in actiunile lor derulate in si pentru
comunitdtile de romi, iar pe de altd parte
oferindu-le sprijin logistic si financiar
pentru ca ele sd poatd actiona ca si agenti de
atragere de fonduri europene;

- organizatiile  ne-guvernamentale  si
guvernamentale din domeniul oportunitdtilor
egale, ne-discriminarii si incluziunii sociale
sd actioneze atdt Th rdndurile majoritarilor,
respectiv bdrbatilor, cat si a comunitdtilor
de romi, respectiv femeilor, in vederea
responsabilizarii reciproce si cresterii
solidaritatii sociale, si Tn vederea elimindrii
stereotipurilor etnice si de gen;

- structurile guvernamentale §i  ne-
guvernamentale sd actioneze n vederea
elabordrii si implementdrii unor programe de
dezvoltare sociald care actioneaza la nivelul
comunitdtilor locale Th toate domeniile vietii,
§i asupra futuror aspectelor problematice
ale acestora, ludand 7Th considerare
interdependenta lor;



- patronatele si sindicatele sa contribuie la
implementarea  tuturor  reglementdrilor
nationale si infternationale cu privire la
drepturile social-economice si la dreptul la
munca decentd a tuturor cetdtenilor,
indiferent de etnia si genul lor, recunoscand
totodatd avantajele diversitdtii culturale la
locul de munca;

- unitatile scolare sa puna n practicad
cerintele referitoare la educatia
interculturald, n asa fel Tncat asta sd
contribuie la cultivarea cunoasterii si
respectului  reciproc, la  demontarea
prejudecdtilor negative, si la valorizarea
diversitatii cultural in orice domeniu al
vietii;

- sd se creeze o structurd guvernamentald,
de exemplu un Minister al Incluziunii Sociale
sau un Departament Inter-Ministerial
pentru Incluziune Sociald, cu autoritate,
buget, expertiza si abilitate de coordonare
Th domeniul egalitdtii de sanse si al politicilor
dedicate grupurilor defavorizate.

2. Politici pentru romi (in domeniul
ocuparii)

- datforitd interdependentei factorilor care
structureazd cadrele in care romii sdraci 1si
trdiesc viata de zi cu zi, politicile pentru
romi, dar si proiectele dedicate romilor
trebuie sd fie politici si proiecte integrate,
multi-sectoriale; interventiile ntr-o
comunitate sau alta trebuie sd trateze toate
problemele cu care acestea se confruntd
penfru a implementa solutii sustenabile
(adicd pentru a crea conditii Th care
solutionarea unei probleme contribuie si la
solutionarea altor chestiuni);

- eforturile depuse n vederea elimindrii
abandonului  gcolar cel putin ™n rdndurile
copiilor cu vdrsta corespunzdtoare educatiei
scolare obligatorii, dar si Th cazul celor care
ar trebuie sd-si continue studiile la nivel mai
Thalt, trebuie s@ meargd madnd-n mand cu
sustinerea (si) financiard a programelor
menite sa Tmbundtdteascd pregdtirea scolard
si formarea profesionald a adultilor;

- programele pentru romi sd actioneze nu
doar n comunitdtile de romi, ci si asupra
populatiei majoritare, astfel incat pe de o
parte sd intdreascd si stima si ncrederea de
sine In randurile persoanelor de etnie romd,
iar pe de altd parte sa elimine conceptiile
culturale si practicile discriminatorii n
rdndurile majoritarilor;

- persoanele care practicd meserii
traditionale, sau practicd anumite meserii in
economia informald sau in cea formald dar
fdrd sd aibd calificari si, drept consecintg,
fard sd fie recunoscuti ca atare, trebuie sd
fie sprijiniti pentru a dobdndi calificdri pe
baza cdrora se pot angajat Th joburi mai
bune, si/ sau, dupd caz, pot dobdndi
autorizatii de functionare ce le-ar permite
sd devind producdfori sau prestatori de
servicii independenti;

- sd se creeze posibilitatea ca persoanele
din grupuri defavorizate (de romi) care vor
sd Tnceapd o afacere sd aibd acces la micro-
credite cu statut special;

- Tn continuare si in domeniul muncii este
nevoie de cursuri/ formdri oferite
angajatorilor si autoritdtilor publice despre
legislatia  egalitdtii de  sanse  si
nediscrimindrii, dar si despre inegalitati
sociale, prejudecdti anti-tigdnesti, si



discriminarea si excluziunea multipla a
romilor.

3. Sustinerea politicilor publice pentru
romi prin cercetari

- strategiile guvernamentale trebuie sd se
bazeze pe cercetari empirice (cantitative si
calitative) dezagregate pe etnie si gen,
derulate in mod sistematic, pentru a
identifica nevoile specifice la care trebuie
sd rdspunda prin solutii;

- identificarea nevoilor trebuie sa
porneascd de la nevoile formulate de
comunitdtile de romi, si nu de la nevoile
presupuse de perspectiva majoritarg;

- trebuie proiectate cercetdri calitative
privind discriminarea, pentru a afla
mecanismele care o intretin nu doar a
semnala prezenta lor;

- data fiind descentralizarea implementadrii
politicilor de ocupare, este nevoie de studii
de comunitate pentru a adapta exact modul
de implementare a masurilor la specificul
local;

- politicile guvernamentale (de ocupare) sa
fie analizate din punctul de vedere al
impactului pe care 1l au asupra grupurilor
dezavantajate (de romi); mdsurile incluse
atat in politicile generale de ocupare, cat si
n politicile pentru populatia romd, trebuie
armonizate n sensul adaptarii lor la situatia
particulard a romilor;

- politicile publice sd includa un sistem de
auto-evaluare mai huantat, cu indicatori
cantitativi relevanti, si cu introducerea unor
indicatori calitativi acolo unde este cazul.



Buletin informativ Nr. 13

Titlul proiectului: Egalitate prin diferenta.
Accesul femeilor rome pe piata muncii.

Editorul materialului: Asociatia Femeilor
Tigadnci “Pentru Copiii Nostri” si Fundatia
Desire

Data publicdrii: februarie 2011
“Continutul acestui material nu reprezinta

in mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei”.

Asociatia Femeilor Tigdnci "Pentru Copiii
Nostri”

Str. Dorobantilor nr. 42, Timisoara
Tel-Fax: 0256- 206 083

E-mail aft@femrom.ro

Persoane de contact: Letitia Mark,
Theofild Lazdr

Asociatia Parudimos

Bld. 16 Decembrie 1989, Nr. 7, ap. 12,
Timigoara, Romdnia

Adresa de mail: parudimos@yahoo.com
Tel/fax: +40-0256-221312

Contact: Bebi Leonard

Fundatia Desire

Str. Vantului nr. 35, Cluj-Napoca
Tel-Fax: 0364-103 613

E-mail: desire@femrom.ro

Persoane de contact: Hajnalka Harbula,
Noémi Magyari, Eniké Vincze

Acest numdr a fost realizat de:
Noémi Magyari, PR, Fundatia Desire



