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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazd
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria
Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fTntdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmarind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere in societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 14 prezintd
informatii despre colaborarea COJES din
8 martie la Cluj, despre intdlnirea cu
comisia din partea Curtii Europene de
Conturi si activitatea plasamente la
cursuri de (re)calificare
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In data de 16 martie 2011 la sediul
Asociatiei Femeilor Tigdnci Pentru Copiii
Nostri, a avut loc Tntdlnirea cu o comisie din
partea Curtii Europene de Conturi.

La aceastd intdlnire au participat auditoria
din partea Curtii Europene de Conturi,
reprezentantii din partea OIR POSDRU

Vest si reprezentantii din partea Asociatei

Femeilor Tigdnci pentru Copiii Nostri.

Activitatea 1
Promovarea principiului egalitatii de
sanse si non-discriminarii

1.4. Colaborare COJES

Fundatia Desire din Cluj, partener al

proiectului  ,Egalitate prin  diferentd.
Accesul femeilor rome pe piata muncii” co-
finantat  prin  Programul  Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013 "Investeste Tn oamenil”
Fondul Social European, a organizat o
dezbatere publicd cu tema “Egalitatea de
sanse Tn Romdnia intre deziderat politic si
realitati cotidiene." Dezbaterea a avut loc cu
ocazia Zilei Internationale a Femeilor, in
data 8 martie 2011 intre orele 18:00 - 20:00
la Casa Tranzit, strada Baritiu Nr. 16, si si-
a propus sensibilizarea opiniei publice si a
factorilor politici locali fatd de nevoia
implementadrii efective a politicii egalitdtii
de sanse asumatd de cdtre Romadnia ca stat
membru al Uniunii Europene. Participantii au
participat activ la discutii, au vizionat
Tmpreund un film despre ce inseamnd ziua de

8 martie pentru femei rome dezavantajate,



si la sfdargitul dezbaterii au urmat discutii
privind pozitia comund in legdturd cu tema

discutatd pe care s-0  promoveze

autoritdtilor publice locale.

Activitatea 2.5.
Studiu asupra pietei fortei de munca

Raport de cercetare

Obiectivul raportului de cercetare este sd

estimeze  oportunitdtile de angajare
deschise romilor pe piata muncii prin analiza
potentialului, intentiei si practicilor de
angajare existente si practicate de cdtre
angajatori. Cu alte cuvinte dorim sd
aproximdm sansele de angajare a romilor
reliefdnd mecanismele pietei de muncg,
mecanisme prin care se regleazd cererea §i
oferta si se selecteazd viitorii angajati.
Pornim de la ideea conform cdreia dacd
dorim sd estimdm sansele de angajare ale
populatiei rome pe piata muncii trebuie cel
putin sd aproximdm dacd nu chiar sd
explicdm pe deplin mecanismele de
functionare ale pietei fortei de muncd si
factorii care structureazd intentiile de
angajare din  partea  patronilor  si
managerilor. Statutul romilor in general si al
femeilor rome in mod particular pe piata
fortei de muncd este determinatd nu doar

de competentele lor profesionale, de

calificarea/ calificarile de care dispun sau



dimpotrivd de lipsa lor ci si de tendintele
economice, de contextul economic mai
general al momentului. In acest context
romii sunt actori in procesele economice mai
generale, procese Tn care sunt angrenate o
serie de alti actori sociali si economici cum
ar fi statul, firmele si alti participanti la
piata muncii aldturi de romi. Asadar, din
perspectiva acestui studiu, oportunitdtile de
care dispune forta de muncd in general si
romii Th cazul nostru particular sunt
structurate de relatiile existente ‘ntr-un
camp social si economic complex iar ca sd
putem schita o imagine a acestor
oportunitdti suntem nevoiti sd schitdm
mediul economic si social Tn care romii
doresc sd se integreze sau la care sunt
nevoiti sd se adapteze. In definitiv spus
foarte simplu dorim sd vedem cine, pe cine si
cum angajeazd §i sd estimam din aceastd
perspectivd sansele romilor de a se integra

sau a participa pe piata fortei de munca.

Activitatea 3.5.
Plasarea unor grupuri de beneficiari in
programe de calificare

Aceastd activitate 7si propune sd asigure
accesul la calificare profesionald atdat unor
femei, cat si a unor tineri de ethie romd
care sunt in cdutarea unui loc de muncd.
Inscriindu-se la  aceste programe de
pregdtire profesionald, persoanele
necalificate pot avea sansa sd-si gdseascd
locuri de muncd mai sigure sau mai bine
pldatite. Iar persoanele care si-au pierdut
locul de muncd, pot avea sansa sd obtind
calificdri care sa-i ajute Tn cdutarea unui nou
loc de munca.

In luna martie a avut loc o ntélnire cu
beneficiarii proiectului care au optat pentru
cursurile de coafurd - frizerie si lucrdtori in
comerf. Cu ocazia acestei ntdlniri,

beneficiarii au fost informati Tn ceea ce

priveste aceste cursuri profesionale, si au

semnat contractele pentru aceste cursuri.
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