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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazd
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria
Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fTntdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmarind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere in societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 15 prezintd
informatii despre afisul si pliantul anului
trei de proiect, activitatea 2.2. Focus
grup,activitatea 2.5. Studiu asupra pietei
fortei de munca si revista Nevi Sara Kali
nr. 3

A
AUTONOMIA AUTONOMIA
ALAPITVANY A FOUNDATION

A 4

FUNDATIA AUTONOMIA
PENTRU ROMI



Activitatea 1
Promovarea principiului egalitatii de
sanse si non-discriminarii

1.1.  Afis si pliant
Afisul si coperta pliantului anul trei

de implementare
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Activitatea 2.2.

Focus grup

Conform graficului de implementare in luna
februarie a avut loc pregdtirea activitatii,
contindnd pregdtirea focus grupurilor
coordonat de Fundatia Desire prin
colaborarea  Asociatiei Parudimos. In
aceastd lund conform Planului si graficului
Focus grup anul trei, detailat T luna
noiembrie, a fost elaboratd Ghidul de
interviu si o forma draft a Scrisorii de
invitatia la focus grup. Tn luna martie a fost
finalizata Scrisoarea de incitatie cdtre
participanti, si Tn colaborare cu ANR au fost
trimise invitatiile la focus grup si au fost
organizate doud ntdlniri de acest gen la
Luncani cu beneficiari de proiecte de
ocupare si la Cluj cu reprezentantii ai
institutiilor si organizatiilor furnizori de
programe de calificare, recalificare. Cu
aceastd ocazie au fost Thtocmite liste de
participanti si au fost inregistrate discutiile.
In luna aprilie au fost organizate doud
ntalniri de tip focus grup in Timisoara si in
Grddinari, judetul Timis cu beneficiarii

proiectului. Cu ocazia acestor Tntdlniri au



fost Tntocmite liste de participanti, au fost
Tnregistrate dicutiile. Tot n luna aprilie a
avut loc transcrierea materialelor audio
nregistrate la ntdlnirile din luna martie

organizate la Cluj si la Luncani.

Activitatea 2.5.
Studiu asupra pietei fortei de munca

Raport de cercetare

Obiectivul raportului de cercetare este sd

estimeze  oportunitdtile de angajare
deschise romilor pe piata muncii prin analiza
potentialului, intentiei si practicilor de
angajare existente si practicate de cdtre
angajatori. Cu alte cuvinte dorim sa
aproximam sansele de angajare a romilor
reliefdnd mecanismele pietei de muncd,
mecanisme prin care se regleazd cererea §i
oferta si se selecteazd viitorii angajati.
Pornim de la ideea conform cdreia dacd
dorim sd estimdm sansele de angajare ale
populatiei rome pe piata muncii trebuie cel
putin sd aproximdm dacd nu chiar sd

explicdm pe deplin  mecanismele de

functionare ale pietei fortei de muncd si

factorii care structureazd intentiile de
angajare din  partea  patronilor  si
managerilor. Statutul romilor in general si al
femeilor rome in mod particular pe piata
fortei de munca este determinatd nu doar
de competentele lor profesionale, de
calificarea/ calificdrile de care dispun sau
dimpotrivd de lipsa lor ci si de tendintele
economice, de contextul economic mai
general al momentului. In acest context
romii sunt actori in procesele economice mai
generale, procese in care sunt angrenate o
serie de alti actori sociali si economici cum
ar fi statul, firmele si alti participanti la
piata muncii aldaturi de romi. Asadar, din
perspectiva acestui studiu, oportunitdtile de
care dispune forta de muncd Th general si
romii ™ cazul nostru particular sunt
structurate de relatiile existente ntr-un
camp social si economic complex iar ca sa
putem schita o imagine a acestor
oportunitdti suntem nevoiti sd schitdm
mediul economic si social Th care romii
doresc sd se integreze sau la care sunt
nevoiti si se adapteze. In definitiv spus
foarte simplu dorim sd vedem cine, pe cine si

cum angajeazd si sd estimam din aceastd



perspectivd sansele romilor de a se integra

sau a participa pe piata fortei de munca.

Activitatea 4.4

Revista internationala

Coperta revistei anul trei de implementare
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