
 

 

 

 
Proiectul “Egalitate prin Diferenţă. Accesul 

Femeilor Rome pe Piaţa Muncii” promovează 

incluziunea socială a femeilor şi tinerilor de 

etnie romă prin recunoaşterea nevoilor şi 

intereselor lor particulare. El este finanţat 

prin Fondul Social European. Programul 

Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 – 2013. “Investeşte 

în oameni!”, axa prioritară şi domeniul “Şanse 

egale şi respect”. 

Proiectul se derulează timp de trei ani, cu 

începere din noiembrie 2008. Organizaţiile 

partenere care contribuie la realizarea lui 

sunt: Asociaţia Femeilor Ţigănci „Pentru 

Copiii Noştri‟ din Timişoara, Fundaţia Desire 

din Cluj, Asociaţia Parudimos din Timişoara, 

Agenţia Naţională pentru Romi, Primăria 

Municipiului Timişoara, Fundaţia Autonómia 

(Budapesta). 

 

 

 

 

 

 

Activităţile proiectului se derulează pe plan 

local, multiregional, naţional şi transnaţional.  

Unele dintre activităţile proiectului  sunt 

informative (oferă servicii de informare 

pentru comunităţile de romi, și 

sensibilizează conştiinţa publică faţă de 

problemele pe care romii le întâlnesc în 

domeniul muncii). Iar altele sunt formative 

(urmărind să aibă impact direct asupra 

grupurilor, dar şi asupra gradului de 

(re)cunoaştere în societatea noastră a 

existenţei discriminării etnice şi de gen, şi a 

importanţei eliminării sale). Activitățile de 

cercetare și cele de intervenție socială se 

sprijină reciproc. 

 

Buletinul informativ Nr. 20 prezintă 

informații despre publicarea albumului de 

proiect, volumul de cercetare, întâlnirea 

COJES din Timișoara 

 

 

 



 

Activitatea 1.4.  

Colaborare COJES 

 

Asociația Femeilor Țigănci “Pentru Copiii 

Noștri” împreună cu Comisia Judeţeană 

pentru Egalitate de Şanse judeţul Timiş au 

derulat în data de 01.09.2011, la Casa 

Sindicatelor din Timişoara întâlnirea între 

membrii COJES şi reprezentanţi ai 

proiectului “Egalitate prin diferenţă. 

Accesul femeilor rome pe piaţa muncii”.  

Preşedinta COJES Timiş, doamna Sara 

Tătaru a prezentat membrilor întruniţi 

Ordinul Instituţiei Prefectului – judeţul 

Timiş privind modificarea componenţei 

nominale a Comisiei judeţene Timiş în 

domeniul egalităţii de şanse între femei şi 

bărbaţi. Asociaţia Femeilor Ţigănci Pentru 

Copiii Noştri a devenit membru al acestei 

Comisii. Acest act este un rezultat 

important al colaborării între Asociaţie, 

Fundaţia Desire şi Comisie, respectiv 

Direcţia Egalitate de Şanse între Femei şi 

Bărbaţi (fostul ANES) a Ministerului Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale, care s-a 

dezvoltat şi consolidat în cadrul proiectului 

“Egalitate prin diferenţă. Accesul femeilor 

rome pe piaţa muncii”.  

Cu ocazia întâlnirii din 01.09.2011, doamna 

Letiţia Mark şi Enikő Vincze au prezentat 

propunerile lor privind exercitarea 

atribuţiilor COJES definite prin Hotărârea 

de Guvern nr. 1054 din 08.09.2005. Această 

propunere va fi trimisă şi Ministerului 

Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, precum 

şi Comisiei Judeţene pentru Egalitate de 

Şanse din judeţul Cluj. Propunerea vine în 

continuarea demersurilor anterioare ale 

Asociaţiei Femeilor Ţigănci „Pentru Copiii 

Noştri” şi Fundaţia Desire din Cluj, prin care 

aceste organizaţii promovează principiul 

egalităţii de şanse în România şi susţin 

iniţiativele privind consolidarea 

reprezentării instituţionale la nivel central 

şi local a activităţilor din acest domeniu.  

 

    

 

   



 

Activitatea 6.6.  

Volumul de cercetare a proiectului 

 

Volumul de cercetare a fost elaborat și 

publicat în cadrul proiectului “Egalitate prin 

diferenţă. Accesul femeilor rome pe piaţa 

muncii” (www.femrom.ro), co-finanţat de 

Fondul Social European “Investeşte în 

Oameni!” prin Programul Operaţional pentru 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 

Colecţia publică materiale originale şi 

traduceri rezultate în cadrul unor proiecte 

derulate în vederea îmbunătăţirii condiţiei 

socio-economice şi recunoaşterii cultural a 

comunităţilor şi persoanelor de etnie romă. 

În luna septembrie echipele din partea 

Asociației Femeilor Țigănci “Pentru Copiii 

Noștri” și Fundația Desire au început 

diseminarea publicației. 
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Activitatea 6.7. 

Albumul proiectului 

 

Albumul realizat în anul trei se doreşte a fi 

oglinda întregului proiect. Ca atare, el 

prezintă în texte şi imagini toate activităţile 

acestuia. După o parte introductivă care 

face descrierea succintă a proiectului, 

Albumul este structurat în şase mari 

capitole în funcţie de activităţile proiectului. 

La Album se anexează un DVD cu filmul 

proiectului constând din cele trei părţi 

realizate în cei trei ani. 

În luna septembrie echipele din partea 

Asociației Femeilor Țigănci “Pentru Copiii 

Noștri” și Fundația Desire au început 

diseminarea publicației. 
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Titlul proiectului: Egalitate prin diferenţă. 

Accesul femeilor rome pe piaţa muncii. 

 

Editorul materialului: Asociaţia Femeilor 
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Desire 
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‘’Conţinutul acestui material nu reprezintă 

în mod obligatoriu poziţia Uniunii Europene 

sau a Guvernului României’’. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociaţia Femeilor Ţigănci “Pentru Copiii 

Noştri” 

Str. Dorobanţilor nr. 42, Timişoara 

Tel-Fax: 0256- 206 083  

E-mail aft@femrom.ro 

Persoane de contact: Letiţia Mark,  

Theofild Lazăr 

 

Asociaţia Parudimos 

Bld. 16 Decembrie 1989, Nr. 7, ap. 12, 

Timişoara, România  

Adresa de mail: parudimos@yahoo.com  

Tel/fax: +40-0256-221312 

Contact: Bebi Leonard 

 

Fundaţia Desire 

Str. Vântului nr. 35, Cluj-Napoca 

Tel-Fax: 0364-103 613 

E-mail: desire@femrom.ro 

Persoane de contact: Hajnalka Harbula,  

Noémi Magyari, Enikő Vincze 

 

 

Acest număr a fost realizat de:  

Noémi Magyari, PR, Fundaţia Desire 
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