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In timp ce ma pregiteam si-mi exprim pozitia fati de implementarea principiului egalitatii de
sanse Tn Roménia, pe 2 februarie 2011 Comisia Drepturilor Omului si Comisia pentru
Egalitate de Sanse a Senatului a votat favorabil propunerea legislativa a deputatului PDL
Silviu Prigoand prin care denumirea "rom" este Tnlocuitd cu "tigan". De aceea, 1n introducerea
acestui document accentuez citeva din ideile expuse in articolul meu Dezbaterea ,,rom”
versus ,tigan” publicat in revista Critic Atac (http://www.criticatac.ro/4434/dezbaterea-
90e2%80%9erom-versus-tigan%e2%80%9d/): Consider drept foarte grav si de condamnat
ferm faptul ca in Romania, stat membru al Uniunii Europene, azi se aduc astfel de decizii in
numele ,,drepturilor omului” si al ,,egalitatii de sanse”. Prin acest vot, majoritatea membrilor
celor doud comisii au incdlcat si au denaturat principiile consacrate ale Uniunii Europene si
ale Romaniei, si astfel aduc prejudicii cetdtenilor roméani in fata Intregii lumi. Trebuie sa ne
intrebdm serios: cei care au votat in favoarea propunerii Prigoana nu sunt capabili sd inteleaga
argumentele Consiliului Legislativ al Romaniei expuse 1n avizul sdu negativ din octombrie
2010 asupra propunerii Prigoana? Sau au convingeri personale rasiste (chiar exprimate prin
motivatiile lor personale) care nu le permit sa respecte drepturile omului si egalitatea de
sanse? Atunci de ce sunt acolo unde sunt? Deoarece prin votul lor au dat dovadda de
incompetentd si de rasism anti-tigdnesc, Guvernul si Parlamentul Romaniei ar trebui sa-i
sanctioneze 1n vederea dovedirii faptului ca respecta Constitutia Romaniei si propriile legi cu
privire la combaterea discrimindrii si asigurdrii egalitdfii de sanse, precum si toate
reglementarile europene si internationale la care a aderat.




Fundatia Desire pe care o reprezint, este implicatd in proiectul ,Egalitate prin diferenta.
Accesul femeilor rome pe piata muncii”’, acesta fiind implementat de Asociatia Femeilor
Tiganci ,,Pentru Copiii Nostri” din Timisoara in parteneriat cu Fundatia Desire, Asociatia
Parudimos, Agentia Nationald pentru Romi, Primaria Municipiului Timisoara, si Fundatia
Autonomia din Ungaria. Proiectul este co-finantat prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 “Investeste Tn oameni!” Fondul Social
European, [http://www.femrom.ro/index.html].

Una dintre activitdtile principale ale proiectului nostru este promovarea principiului egalitatii
de sanse si nediscrimindrii. In virtutea expertizei acumulate si prin acest proiect supun atentiei
Dumneavoastra prezentul document de pozitie fatd de aplicarea principiului egalitatii de sanse
in Romania. In misura in care considerati ci aveti nevoie de colaborarea cu noi in acest
domeniu, in continuare va stam la dispozitie in vederea identificdrii $i implementarii unor
solutii privind punerea in practicd a acestui principiu conform reglementarilor legislative
nationale si internationale asumate de tara noastra.

Principiul egalitatii de sanse este formal asumat de catre Guvernul Romaniei ca un capitol ce
trebuia satisfacut de-a lungul procesului de aderare la Uniunea Europeand. Formalismul care
inconjoard intreaga problematicd se manifestd Tn mai multe fenomene, printre ele:

- lipsa unei metodologii adecvate care ar putea sluji implementarea Legii pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati atit in domeniul public cit si cel privat,

- lipsa unei viziuni i a unor practici guvernamentale care sd conecteze prevederile
acestei legi la celelalte prevederi legislative,

- lipsa interesului si expertizei privind integrarea perspectivei egalitdtii de sanse in toate
politicile publice (de la elaborarea, prin implementarea s$i pand la monitorizarea
acestora din acest punct de vedere),

- lipsa structurilor institutionale care sa asigure coordonarea politicilor ministeriale din
perspectiva asigurarii egalitatii de sanse,

- lipsa interesului si expertizei de a trata principiul egalitatii de sanse Tn complexitatea
sa, la intersectia multiplelor axe care genereazd inegalitatea (gen, etnie, varsta, statut
social, orientare sexuald),

- plasarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati la
Ministerul Muncii Intr-o pozitie care nu-i permitea luarea deciziilor si nu-i asigura
fonduri proprii (iar de vreo doi intr-un statut din care existenta ei este invizibila),

- lipsa unor reglementari precise si fonduri necesare care sd asigure functionarea
efectivd si eficientd a Comisiilor Judetene pentru Egalitatea de Sanse, inclusiv lipsa
definirii responsabilititilor membrilor sdi (institutii publice si persoanele care le
reprezintd in COJES), dar si lipsa initiativelor la nivel local n acest domeniu,



neutilizarea expertizei din domeniul egalitdtii de sanse acumulatd prin programele de
studii de gen, si atitudinea respingdtoare a universitdtilor fatd de aceste programe,

fatd de ceea ce dicteaza piata neoliberald, sau Fondul Monetar International, sau Banca
Mondiala, statul roman este neputiincios in materie de asigurarea egalitatii de sanse,

in perioade de crizd economica toate masurile afirmative ce urmaresc egalizarea
sanselor sunt primele supuse riscului de a fi eliminate,

reglementdrile europene privind egalitatea de sanse nu sunt obligatorii In Uniunea
Europeana, ele sunt transmise catre statele membre doar ca recomandari, iar in
Romania nu existd o fortd care ar putea negocia impunerea lor pe plan national si
local.

Aceastd stare de fapt este mentinutd printre altele si de gandirea actorilor sociali despre:

egalitatea de sanse, precum si despre inegalitatile care au aparut si se adancesc tot mai
mult datorita transformarilor economice din ultimii douazeci de ani,

experientele legate de perioada socialista in raport cu ,egalitatea intre femei si
barbati”, sau cu ,,egalitatea dintre persoane cu statut social diferit”.

In vederea recunoasterii egalitatii de sanse ca o valoare sociala este nevoie de acceptarea
faptului ca:

inegalitdtile sociale au cauze structurale si ele nu se explicd prin capacitatile inndscute
sau dobandite ale individului,

egalitatea de sanse este o problema social-economica, si nu doar una juridica,

indivizii nu pornesc de la baze egale in competitia pentru resursele necesare unui trai
adecvat, iar aceste conditii nu pot fi controlate/ schimbate doar de citre ei, fara
sprijinul unor actori institutionali (cum ar fi statul, sau corporatiile nationale sau
internationale) ce au Tn maini parghii prin care pot interveni 1n vederea re-echilibrarii,
sau cel putin ameliordrii inegalitatilor produse,

dincolo de asigurarea egalitatii in fata legii exista o serie de realitati ale vietii cotidiene
care reduc capacitatea unelor categorii sociale de a trdi efectiv cu aceste drepturi,

pe langa precaritatea conditiilor materiale, categoriile dezavantajate sunt afectate si de
prejudecatile negative prin care ele si conditia lor defavorizatd se percep de céitre
opinia publica,

asigurarea egalitatii de sanse nu se reduce la sistemele de cote care promoveaza
categoriile dezavantajate Tn anumite pozitii la care nu pot ajunge doar prin efortul lor,
ci presupun un set de masuri afirmative care vizeaza capacitarea acestora in diverse
domenii ale vietii.



Pe baza celor de mai sus, echipa Fundatiei Desire sustine si este dispusd sa sprijine
urmatoarele demersuri:

crearea unei structuri guvernamentale in subordinea directd a cabinetului Primului
Ministru, care sa coordoneze politicile publice menite sd asigure implementarea
principiului egalitdtii de sanse in toate domeniile,

crearea unor structuri decizionale ai autoritatilor publice locale care sd vind cu
propuneri, sd implementeze §i s monitorizeze aplicarea principiului egalitatii de sanse
atat Tn domeniul public, cat si cel privat,

colaborarea acestor structuri de la nivel central si local cu organizatii si asociatii civice
care vizeaza promovarea egalitatii de sanse n diverse domenii (educatie scolard, piata
muncii, sandtate, culturd, politica),

dezvoltarea unei capacitati administrative care sd gestioneze la diverse niveluri si in
diferite domenii practica analizei si monitorizarii politicilor institutionale din punctul
de vedere al impactului acestora asupra grupurilor dezavantajate,

elaborarea si sustinerea financiard a unor masuri afirmative care vizeaza egalizarea
sanselor Intre categoriile sociale multiplu dezavantajate Tn toate domeniile vietii,
introducerea problematicii egalitdtii de sanse in curricula scolard de la toate nivelele
educationale,

derularea unor programe de formare adresate autoritatilor si institutiilor publice, dar si
companiilor private si publice Tn vederea sensibilizarii lor sociale si a dobandirii unor
cunostinte de baza despre inegalitati, discriminare si asigurarea egalitdtii de sanse.

Anexez la acest document de pozitie raportul sintetic intermediar asupra cercetarilor
derulate in cadrul proiectului ,,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe piata
muncii” intitulat ,,Accesul romilor la munca decenta si nevoia de capacitare economica”.

Eniké Vincze, presedinte
Fundatia Desire



