Echipa de managament a proiectului este organizatd si functioneaza la partenerul principal,
coordonatorul proiectului, adicd la Asociatia Femeilor Tiganci pentru Copiii Nostri din
Timisoara. Rolul managerului de proiect este acela de a monitoriza daca activitatile si
rezultatele sunt realizate in deplind concordantd cu obiectivele proiectului. De asemenea,
managerul conduce acest proiect la toate nivelele de executie, si analizeaza rezultatele
obtinute pe baza datelor furnizate in rapoarte. Echipa de management elaboreaza impreuna cu
echipele de coordonare partenere planul de management aferent proiectului. Prima autoritate
externd a proiectului este auditorul, al carui raport analizeaza daca acest proiect poate fi
implementat mai departe, si raportul tehnico-financiar poate fi depus la AMPOSDRU.
AMPOSDRU, care este a doua, dar cea mai importanta autoritate externa, decide daca
rambursarea se poate face in conformitate cu contractul de finantare semnat de solicitant.

Organigrama managementului de proiect la nivel AFT si in reteau de colaborare cu
organizatiile partenere si cu autoritatile externe este urmatoarea:
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Echipa de management colaboreaza cu bordul proiectului, care este format din Letitia Mark,
Florina Florea, Camelia Moraru, Ildiko Pataki, si Eniko Magyari-Vincze. La nivelul acstui
bord se hotarasc cele mai importante acte decizionale din proiect. Deciziile au la baza
principiul cd toate aspectele activititile/ actiunile/ deciziile trebuie sa fie legale si eligibile,
corecte si justificate din punct de vedere financiar, si sd respecte planul de actiune descris in
proiect. In acest mod se face managementul calitdtii proiectului, prin control eficient si eficace
al tuturor activitdtilor implementate sau in curs de implementare.



